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Dalj, srpanj 2014. 

Dopune prijedloga plana i programa rada Poduzetničko razvojnog centra općine Erdut 

d.o.o. Dalj sadrže: 

1. Ciljevi poslovanja Poduzetničko razvojnog centra općine Erdut d.o.o. 

2. Mjere za ostvarivanje ciljeva poslovanja Poduzetničko razvojnog centra općine Erdut d.o.o. 

3. Sustav praćenja poslovanja Centra 

4. Dinamika izvještavanja o postizanju postavljenih ciljeva. 

 

1.Ciljevi poslovanja Poduzetničko razvojnog centra općine Erdut 

d.o.o. 

      PORC  treba biti prepoznat kao vrlo učinkovita potporna institucija koja kontinuirano uči i 

prilagođava se promjenama u okruženju, ali i kao društveno odgovorna institucija.  

 

Stoga su CILJEVI  rada PORC-a:  

 unaprjeđenje i razvoj lokalnog, inovativnog poduzetništva s tendencijom jačanja 

poduzetničkih potencijala za dalji razvoj i privlačenje investicija na područje općine Erdut, 

 razvoj ruralnog prostora, poljoprivrede i kontinentalnog turizma na održiv način, 

 primjena znanja i osiguranje višeg nivoa kompetencija, vještina i sposobnosti zaposlenih u 

PORC-u Erdut, 

 jačanje intenziteta suradnje na svim poljima, umrežavanje poduzetnika, udruga, institucija. 

 

2.Mjere za ostvarivanje ciljeva poslovanja Poduzetničko razvojnog 

centra općine Erdut d.o.o. 

 

 

CILJEVI RADA PORC ERDUT 

 

MJERE ZA OSTVARIVANJE CILJEVA 

Unaprjeđenje i razvoj lokalnog, inovativnog 

poduzetništva s tendencijom jačanja 

Analiza i praćenje gospodarskog stanja i 

gospodarskih kretanja kao preduvjet za 



poduzetničkih potencijala za dalji razvoj i 

privlačenje investicija na područje općine Erdut 

formiranje paketa poslova iz djelokruga rada 

PORC Erdut 

Informiranje, edukacija i savjetovanje 

poduzetnika 

Pružanje pomoći poduzetnicima pri izradi 

poslovnih ili  gospodarskih planova 

Rad na pripremi, izdavanju priručnika, brošura, 

letaka i slično s ciljem informiranja poduzetnika i 

razvoja poduzetničke klime 

 

Razvoj ruralnog prostora, poljoprivrede i 

kontinentalnog turizma na održiv način 

Aktivna komunikacija s općinom Erdut, Osječko – 

baranjskom županijom i LAG-om Vuka –Dunav 

Izrada projektnih prijedloga i njihova nominacija 

na natječaje nacionalnih izvora financiranja ili 

Europske unije 

Primjena znanja i osiguranje višeg nivoa 

kompetencija, vještina i sposobnosti zaposlenih u 

PORC-u Erdut, 

 

Edukacija zaposlenika PORC Erdut, odlazak na  

edukativne sadržaje svih oblika i vrsta, radionice, 

seminare, okrugle stolove 

Uvažavanje stručne literature  

Suradnja s visokoobrazovnim institucijama 

Jačanje intenziteta suradnje na svim poljima, 

umrežavanje poduzetnika, udruga, institucija 

Organizacija savjetovanja, tribina, okruglih 

stolova, stručnih skupova za potrebe mikro, 

malih i srednjih poduzetnika 

Organizacija i suorganizacija  sajmova, 

manifestacija, drugih događaja vezanih za 

promidžbu područja i razvoj poduzetništva  

 

POKAZATELJI REZULTATA I POKAZATELJI UČINKA ZA NAVEDENE CILJEVE I MJERE  

 

MJERE ZA OSTVARIVANJE CILJEVA 
POKAZATELJ REZULTATA, POKAZATELJI UČINKA, 

JEDINICA MJERE 

Analiza i praćenje gospodarskog stanja i 

gospodarskih kretanja kao preduvjet za 

formiranje paketa poslova iz djelokruga rada 

 adresar aktivnih poduzetnika, jedinstven 

za cijelo područje općine Erdut 



PORC Erdut 

Informiranje, edukacija i savjetovanje 

poduzetnika 

Pružanje pomoći poduzetnicima pri izradi 

poslovnih ili  gospodarskih planova 

Rad na pripremi, izdavanju priručnika, brošura, 

letaka i slično s ciljem informiranja poduzetnika i 

razvoja poduzetničke klime 

 

 broj održanih radionica, seminara 

 broj objavljenih informativnih članaka 

 broj prisutnih poduzetnika na 

radionicama i seminara 

 broj poslanih obavijesti poduzetnicima 

 broj priručnika, brošura, letaka – 

distribucijska lista za svaki tiskani 

materijal posebno 

Aktivna komunikacija s općinom Erdut, Osječko – 

baranjskom županijom i LAG-om Vuka –Dunav 

Izrada projektnih prijedloga i njihova nominacija 

na natječaje nacionalnih izvora financiranja ili 

Europske unije 

 sastanci, okrugli stolovi –broj 

 projektni prijedlozi – broj, posebna 

evidencija projekata na nivou Centra s 

definiranim statusom projekta – u 

pripremi, u provedbi i završeni projekti 

Edukacija zaposlenika PORC Erdut, odlazak na  

edukativne sadržaje svih oblika i vrsta, radionice, 

seminare, okrugle stolove 

Uvažavanje stručne literature  

Suradnja s visokoobrazovnim institucijama 

 evidencija seminara i edukacija 

zaposlenika – broj i posebna evidencija 

po zaposlenicima 

 

Organizacija savjetovanja, tribina, okruglih 

stolova, stručnih skupova za potrebe mikro, 

malih i srednjih poduzetnika 

Organizacija i suorganizacija  sajmova, 

manifestacija, drugih događaja vezanih za 

promidžbu područja i razvoj poduzetništva 

 broj organiziranih savjetovanja za svaki 

oblika  zasebno 

 broj sajmova, manifestacija  

 

 

 

3.Sustav praćenja poslovanja Centra 

 

Omogućuje pri uspostavi odgovarajućeg ustroja učinkovitu komunikaciju, suradnju i jasan i 

dokumentiran proces izvršenja planiranih aktivnosti. 



 

 

 

Sustav praćenja poslovanja društva temelji se na 4 MODULA i to: 

 

NAZIV MODULA 

 

OPIS 

MODUL 1:  

RESURSI DRUŠTVA 

Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima 

Organizacijska shema Centra 

Opisi radnih mjesta 

Materijalni resursi - oprema 

MODUL 2:  

UPRAVLJANJE DOKUMENTIMA 

Knjigovodstvene evidencije 

Evidencije prisutnosti na radnom mjestu 

Evidencije projekata 

Izvještaji po projektima 

Distribucijske liste  

MODUL 3:  

KOMUNIKACIJA, SURADNJA, VIDLJIVOST 

Zapisnici sa sastanaka 

Zaključci 

Potpisne liste 

Facebook  

Web stranica 

Članci u novinama 

Radio i TV emisije 

MODUL 4:  

ZADACI, PROJEKTNI ZADACI, PLANIRANJE 

Dnevna lista zadataka 

Kalendar s pregledom svih obveza zaposlenih 

Praćenje projektnih aktivnosti  

 



Sustav praćenja poslovanja Centra omogućuje učinkovito praćenje poslovnih procesa. Ovim je 

komunikacija unutar  poduzeća dignuta na viši nivo. Sustav je omogućio dnevno praćenje rada, 

doprinosi razvoju i napretku poslovanja poduzeća, potiče etičnost i umanjuje rizike poslovanja. 

 

Osim ovog načina praćenja  rada PORC Erdut će prilikom izrade godišnjih izvješća koristiti i slijedeće 

tablice i to: 

TABLICA PRAĆENJA PROVEDBE STRATEŠKIH CILJEVA – IZVJEŠĆE O POKAZATELJIMA REZULTATA 

Redni broj Ciljevi Način 

ostvarenja 

Odgovorna 

osoba 

Pokazatelji 

rezultata 

Ciljana 

vrijednost 

Aktivnosti 

se odvijaju 

prema 

planu 

DA/NE 

Planirana 

financijska 

sredstva 

Iskorištena 

financijska 

sredstva 

1.         

2.         

3.         

4.         

 

TABLICA PRAĆENJA PROVEDBE STRATEŠKIH CILJEVA 

Redni 

broj CILJEVI Odgovorne osobe POKAZATELJ 

UČINKA 

CILJANA 

VRIJEDNOST 

AKTIVNOSTI SE 

ODVIJAJU PREMA 

PLANU DA/NE 

1.      

2.      

3.      

4.      

 

Ako postoje aktivnosti koje se ne  izvršavaju prema planu uz tablicu je potrebno opisati razloge 

odstupanja i predložiti radnje koje će pomoći izvršavanju i provedbi planiranih aktivnosti. 

 

4.Dinamika izvještavanja o postizanju postavljenih ciljeva 

   Izvješća o ispunjavanju ciljeva temelje se na kvalitetnom praćenju i sadrže informacije o planiranoj 

provedbi aktivnosti i ostvarenim rezultatima. 



Dinamika izvještavanja o postizanju ciljeva, financijsko praćenje i izvještavanje za ukupno poslovanje 

provodit će se jednom godišnje. 

Izvještavanje o postignutim rezultatima po pojedinim projektima predstavljaju dodatna izvješća i 

njihovu dinamiku uvjetuje vrijeme završetka projekta, izrada završnog izvješća, usvajanje istog od 

nadležnog kontrolnog tijela.  


