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uvoD

Plan program rada Poduzetni¢ko-razvojnog centra opcine Erdut lokalne razvojne agencije d.o.o. Dalj
za period 2016-2020 godina (u daljnjem tekstu PORC LRA ) sastoji se od dva dijela:

A. Opcih odredbi i

B. Planiranog podrucja poslovanja PORC LRA.

U prvom dijelu, A. Opée odredbe , dani su osnovni podaci o drustvu, predmetu poslovanja, temeljnom
kapitalu i njegovoj strukturi, upravi drustva, zaposlenicima, viziji, misiji, ciljevima poslovanja kao i
ostalim relevantnim znacajkama poslovanja poduzeca.

U drugom dijelu, B. Planirana podrucja poslovanja PORC LRA , dan je saZetak planiranih podrucja
poslovanja PORC LRA u navedenom razdoblju.
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A. OPCE ODREDBE

1. O Poduzetnicko-razvojnom centru opcine Erdut lokalnoj razvojnoj agenciji

1.1.  OSNOVNI PODACI O DRUSTVU

Na temelju €l. 387. st.2. i ¢.388. Zakona o trgovackim drustvima i ¢l. 30. Statuta opéine
Erdut opéinsko vije¢e Erdut na 14. sjednici odrzanoj 29. svibnja 2007. godine donijelo je
odluku o osnivanju Poduzetnicko razvojnog centra opcine Erdut, trgovackog drustva s
ograni¢enom odgovornos¢u.

Dopuna registracije Drustva izvrSena je u 2015 godini.
Osnivac i jedini vlasnik je Op¢ina Erdut.

Osnivanjem Centra Zeljelo se uvesti pozitivnho ozracje prema poduzetnistvu uopce i
razumijevanju zakonitosti trziSnog gospodarstva. Isto tako Centar radi na poveéanju | razvoju
subjekata malog i srednjeg gospodarstva, smanjenju nezaposlenosti, promidzbi turisticke
djelatnosti, poticanju ulaganja i razvojui afirmaciji opéine Erdut kao cjeline.

Osim pune potpore poduzetnistvu, cilj ovog Centra je unapredenje ljudskih resursa putem
organizacije mnogobrojnih radionica i drugih oblika poduzetnic¢ke edukacije kako bi se
ojacale poduzetnicke sposobnosti lokalnih gospodarstvenika, ali i ostalih zainteresiranih.
Usluge koje Poduzetnicko razvojni centar opcine Erdut pruza svojim korisnicima predstavljaju
sredstvo za postizanje navedenih ciljevai ostvarenje temeljne misije Centra.

KONTAKT PODACI
PODUZETNICKO- RAZVOINI CENTAR OPCINE ERDUT lokalna razvojna agencija D.O.O.
DALJ 31 226

BANA JOSIPA JELACICA 1

Telefon: +385 31 590 296
Telefaks: +385 31 590 280
Email: porc@opcina-erdut.hr

Web stranica: .
www.porc.opcina-erdut.hr

oiB 10274049983

Pravno ustrojbeni oblik: d.o.o. prema Zakonu o trgovackim drustvima
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kontakt osoba: Bojana Orsi¢, mag.oec.

1.2. PREDMET POSLOVANIA

Predmet poslovanja PORC LRA znatno je proSiren dopunom registracije u godini 2015.
Opcinsko vijece opcine Erdut opunomodilo je Nacelnika opcine Erdut da izvrsi dopunu
registracije u cilju prosSirenja podrucja rada kao i jacanja kapaciteta Poduzetnickog centra
Erdut i njegovog boljeg i svrsishodnijeg poslovanja u djelokrugu neophodnog za razvoj
podrucja opcine Erdut kao cjeline.

Dopuna registracije izvrSena je u skladu sa Zakonom o regionalnom razvoju Republike
Hrvatske.

Prema novom Zakonu o regionalnom razvoju RH definira se pojam lokalnih razvojnih
agencija na slijedeéi nacin: lokalna razvojna agencija — pravna osoba osnovana s ciljem
ucinkovite koordinacije i poticanja razvoja na lokalnoj razini.

Lokalna razvojna agencija
Clanak 30.

(1) U svrhu ucinkovite koordinacije i poticanja lokalnog razvoja osnivaju se lokalne razvojne
agencije kao javne ustanove ili trgovacka drustva.

(2) Osnivaci i vlasnici lokalnih razvojnih agencija su jednaili vise jedinica lokalne samouprave.
Poslovi lokalnih razvojnih agencija

Clanak 31.

(1) Lokalne razvojne agencije, osnovani s ciljem ucinkovite koordinacije i poticanja lokalnog
razvoja obavljaju sljedece poslove od opcéeg gospodarskog interesa:

- koordiniraju izradu strategija razvoja jedinica lokalne samouprave;

- koordiniraju izradu akcijskih planova za provedbu strategija razvoja jedinica lokalne
samouprave; - prate provedbu strategija razvoja jedinica lokalne samouprave;

- poticu pripremu razvojnih projekata na podrucju jedinice lokalne samouprave;

- sudjeluju u izradi razvojnih projekata i strateskih projekata regionalnog razvoja statisticke
regije;

- suraduju s drugim lokalnim razvojnim agencijama i regionalnim koordinatorima radi
stvaranja i provedbe zajednickih projekata,

- obavljaju i druge poslove sukladno zakonu.
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(2) Osim poslova iz stavka 1. ovoga €lanka, lokalne razvojne agencije mogu obavljati i druge
poslove za koje su registrirane.

1.3.  ZAPOSLENICI DRUSTVA

Novi Zakon o racunovodstvu koji stupa na snagu u 01.01.2016. godine propisuje
odredene izmjene. U dijelu dokumenata vezanih za ulazne raune propisuje da ulazni
racun mora biti uredno likvidiran i sadrzavati najmanje dva potpisa:

- osobe koja jamdi da je poslovni dogadaj zaista nastao i da tereti troskove poduzeca, te

- osobe koja potvrduje formalnu ispravnost, tj. likvidatora koji je duzan provjeriti sadrzava li
racun sve elemente propisane zakonima.

S obzirom da u PORC LRA ne postoji do pisanja ovog Plana osoba zaposlena na
administrativnim poslovima kao ni osoba koja bi izvrSavala ovaj dio poslovanja poduzeéa
predvida se jedno novo zaposljavanje u 2016. godini.

Plan daljeg zaposljavanja u mnogome je ovisan o moguc¢nostima povlacenja sredstava iz
fondova Europske unije kao i o daljnjem razvoju op¢ine Erdut, poduzetnistva na ovom
podrudju.

2. STRATESKI OKVIR

Prilikom definiranja Plana i programa rada Poduzetnic¢ko-razvojnog centra opcien Erdut
lokalne razvojne agencije d.o.o. postavljena je jasna hijerarhija ciljeva i pripadajuéih
programa i projekata.

U skladu sa hijerarhijom, definirani su klju¢ni pokazatelji koji omogucavaju mjerenje
napretka u ostvarivanju rezultata, i to: ® pokazatelji ® polazna vrijednost e ciljana vrijednost
U okviru Plana rada PORC LRA mjerit éemo postizanje rezultata na nivou projekata,
programa i ciljeva. Indikatori vezani za projekte su najéesée kvantitativni i utvrdeni su na
godisnjem nivou ukoliko to projekti dozvoljavaju i nisu vezani za viSegodisnja razdoblja.

Jako je vazno napomenuti da na ostvarivanje ciljeva na ovom nivou utiée visSe aktera i
faktora, tako da je ¢esto tesko da se utvrdi doprinos PORC LRA ostvarenju definiranih
rezultata. Ipak, i dalje je vazno mjeriti rezultate na strateSkom nivou, jer samo oni pokazuju
realan uspjeh i korist stvorenu za podrucje na osnovu spleta programa i projekata iz sektora
regionalnog i ruralnog razvoja.
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3. VIZUA, MISUA, CILIEVI POSLOVANJA

3.1.  VIZIJA ILI KAKVI ZELIMO BITI u PORC LRA

Osigurati platformu za poveéan broj ideja, resursa i znanja izmedu poduzetnika, jedinice
lokalne samouprave i op¢e populacije podrucja kroz nove oblike suradnje, odrZivi razvoj i
potencijale fondova Europske unije, s posebnim naglaskom na edukaciju, zastitu postojeéih
radnih mjesta i identifikaciju moguénosti kreiranja novih radnih mjesta na podrucju opcine
Erdut.

3.2. MISIJA ILI ZASTO SMO OSNOVANI PORC LRA

Misija PORC LRA omoguciti, razviti, potaknuti i unaprijediti:
» nove generacije usluga,
bolje oblike komunikacije svih dionika razvoja podrudja,
razvoj i umrezavanje poduzetnika, poduzetnickih potpornih institucija,
stvaranje novih projektnih ideja,

koordinacija i razvoj podrucja i ekonomskih aktivnosti na odrziv nacin.

3.3. CIUEVI POSLOVANJA PORC LRA

1.Unaprjediti irazviti lokalno, inovativno poduzetnistvo s tendencijom jacanja
poduzetnic¢kih potencijala za dalji razvoj i privlaenje investicija na podrucje opéine Erdut

2.Razviti ruralni prostor, poljoprivredu i kontinentalni turizam na odrziv nacin

3.Primjeniti znanje i osigurati visi nivo kompetencija, vjestina i sposobnosti zaposlenih u
PORC-u Erdut

4 Jacati intenzitet suradnje na svim poljima, umreziti poduzetnike, udruge, institucije

5.U¢inkovito planirati i pratiti provedbe politika razvoja opcine Erdut i razvojnih strateskih
dokumenata lokalnog razvoja
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4. RESURSI | POTREBNI KAPACITETI ZA POSTIZANIJE CILJEVA

4.1. Predvideniizvori financiranja

Troskovi koji nastaju u toku realizacije plana spadaju u slijedeée osnovne kategorije:
bruto place i naknade, naknade troskova zaposlenih, izdaci za materijal i usluge, ostali
troSkovi poslovanja.

Za realizaciju programa i projekata, a u cilju implementacije postavljenog plana planirani su
prihodi iz viSe izvora financiranja.

Troskovi i prihodi planirat ée se u okviru financijskog plana za svaku godinu poslovanja PORC
LRA.

4.2.  Organizacijski kapacitet PORC LRA

PORC LRA trenutno uposljava 3 zaposlena. U narednom periodu se ocekuje prilagodavanje
unutrasnje organizacijske strukture u svrhu optimizacije procesa i zadataka.

U projektiranom periodu (2016. —2020.) PORC LRA ¢e kontinuirano raditi na jacanju i razvoju
ljudskih kapaciteta kroz redovne edukacije, a sve u duhu cjeloZivotnog obrazovanja kao jednog
od temeljnih politika Europske unije.

5. METODE, MJERE | POKAZATELJI ZA OSTVARIVANJE CILJEVA PORC LRA

U cilju pracenja aktivnosti na implementaciji ciljeva i evaluacije rezultata u navedenom
periodu, utvrdene su i mjere kao i pokazatelji uspjeha i rezultata.

Monitoringom ce se vrsiti kontrola postignutog u odnosu na oc¢ekivanja (utvrduje se jesulii u
kojoj mjeri ostvareni oCekivani rezultati).

Kljuéne karakteristike procesa monitoringa su sljedede:
e Organizira se od samog pocetka implementacije plana
e Monitoring izvjestaji se sacinjavaju na godisnjem nivou svake godine

e Monitoring osigurava informacije o izvrSenju aktivnosti u skladu sa godisnjim planom rada
(koji proizlazi iz srednjoro¢nog plana rada)

Da bi se postavio efikasan sisteme monitoringa, predvideno je organiziranje sljedecih procesa:

e Uspostavljanje jasne organizacije i procedura
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e Uspostavljanje sistema razmjene podataka izmedu klju¢nih aktera razvoja podrucja (

opcinske strukture, udruge, poduzetnici)
® Provjera i ocjena kvaliteta podataka

e Analiza

e Informiranje, izvjeStavanje

e Cuvanje podataka.

5.1.  DEFINIRANJE KLJUCNIH MJERA ZA OSTVARIVANJE CILJEVA RADA PORC LRA

CILJEVI RADA PORC LRA ERDUT

MJERE ZA OSTVARIVANIJE CILJEVA

Unaprjedenje i razvoj lokalnog, inovativnog
poduzetnistva s tendencijom jacanja
poduzetni¢kih potencijala za dalji razvoj i
privlaenje investicija na podrucje opcine Erdut

Analiza i pradenje gospodarskog stanja i
gospodarskih kretanja kao preduvjet za
formiranje paketa poslova iz djelokruga rada
PORC Erdut

Informiranje, edukacija i savjetovanje
poduzetnika

Pruzanje pomodi poduzetnicima pri izradi
poslovnih ili gospodarskih planova

Rad na pripremi, izdavanju priruc¢nika, brosura,
letaka i slicno s ciljem informiranja poduzetnika
i razvoja poduzetnicke klime

Razvoj ruralnog prostora, poljoprivrede i
kontinentalnog turizma na odrziv nacin

Aktivna komunikacija s opéinom Erdut, Osjecko
— baranjskom Zupanijom i LAG-om Vuka —Dunav

Izrada projektnih prijedloga i njihova nominacija
na natjecaje nacionalnih izvora financiranja ili
Europske unije

Primjena znanja i osiguranje viseg nivoa
kompetencija, vjestina i sposobnosti zaposlenih
u PORC-u Erdut,

Edukacija zaposlenika PORC Erdut, odlazak na
edukativne sadrZaje svih oblika i vrsta,
radionice, seminare, okrugle stolove

Uvazavanje struéne literature

Suradnija s visokoobrazovnim institucijama
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Jacanje intenziteta suradnje na svim poljima,
umrezavanje poduzetnika, udruga, institucija

Organizacija savjetovanja, tribina, okruglih
stolova, strucnih skupova za potrebe mikro,
malih i srednjih poduzetnika

Organizacija i suorganizacija sajmova,
manifestacija, drugih dogadaja vezanih za
promidzbu podrudja i razvoj poduzetnistva

Ucinkovito planiranje i pracenje provedbe
politika razvoja opéine Erdut, razvojnih
strateskih dokumenata lokalnog razvoja

Izrada Strategije razvoja opéine Erdut, izrada
plana, definiranje fokus grupa, provedba
radionica, koordinacija

Izrada Baze projektnih ideja - PROJEKTNI
KATALOG

5.2.
RADA PORC LRA

DEFINIRANJE KLJUCNIH POKAZATELIA ZA OSTVARIVANJE CILIEVA | MJERA

MJERE ZA OSTVARIVANIJE CILJEVA

NATURALNI POKAZATELII, JEDINICE MJERE

Analiza i pradenje gospodarskog stanja i
gospodarskih kretanja kao preduvjet za
formiranje paketa poslova iz djelokruga rada
PORC Erdut

Informiranje, edukacija i savjetovanje
poduzetnika

Pruzanje pomoci poduzetnicima pri izradi
poslovnih ili gospodarskih planova

Rad na pripremi, izdavanju priruc¢nika, brosSura,
letaka i slicno s ciljem informiranja poduzetnika
i razvoja poduzetnicke klime

e adresar aktivnih poduzetnika,
jedinstven za cijelo podrucje opcine
Erdut

e broj odrzanih radionica, seminara
e broj objavljenih informativnih ¢lanaka

e broj prisutnih poduzetnika na
radionicama i seminara

e broj poslanih obavijesti poduzetnicima

e broj prirucnika, brosura, letaka —
distribucijska lista za svaki tiskani
materijal posebno

Aktivna komunikacija s op¢inom Erdut, Osjecko
— baranjskom Zupanijom i LAG-om Vuka —Dunav

Izrada projektnih prijedloga i njihova nominacija
na natjecaje nacionalnih izvora financiranja ili
Europske unije

e sastanci, okrugli stolovi —broj

e projektni prijedlozi — broj, posebna
evidencija projekata na nivou Centra s
definiranim statusom projekta —u
pripremi, u provedbi i zavrseni projekti
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Edukacija zaposlenika PORC Erdut, odlazak na
edukativne sadrzaje svih oblika i vrsta,
radionice, seminare, okrugle stolove

UvaZavanje strucne literature

Suradnija s visokoobrazovnim institucijama

evidencija seminara i edukacija
zaposlenika — broj i posebna evidencija
po zaposlenicima

Organizacija savjetovanja, tribina, okruglih
stolova, stru¢nih skupova za potrebe mikro,
malih i srednjih poduzetnika

Organizacija i suorganizacija sajmova,
manifestacija, drugih dogadaja vezanih za
promidzbu podrudja i razvoj poduzetnistva

broj organiziranih savjetovanja za svaki
oblika zasebno

broj sajmova, manifestacija

Izrada Strategije razvoja opéine Erdut, izrada
plana, definiranje fokus grupa, provedba
radionica, koordinacija

Izrada Baze projektnih ideja - PROJEKTNI
KATALOG

Izradena Strategija razvoja opcine
Erdut, usvojena od strane Opdéinskog
vijeca opcine Erdut

Izraden obrazac za prikupljanje i
kreiranje projektnih ideja i objavljen na
web stranici op¢ine Erdut

Izradena baza projektnih ideja ( na
osnovu prikupljenih obrazaca kao i na
osnovu provedenih radionica )

5.3.  METODE ZA PRIKUPLJIANJE INFORMACIJA O POKAZATELIIMA

PORC LRA o naturalnim pokazateljima prikuplja informacije iz svih dostupnih izvora koji
su na raspolaganju.

Prikupljanje podataka ¢e se provoditi kontinuirano.

10



Poduzetnicko-razvojni centar opcine Erdut lokalna razvojna agencija d.o.o.

B. PLANIRNO PODRUCJE POSLOVANJA PORC LRA U

PROGRAMSKOM RAZDOBLJU

U navedenom periodu 2016 do 2020 godine slijedeéa su kljuéna podrucja na koja ée se

obratiti posebna pozornost prilikom poslovanja PORC LRA:

Odrzivi razvoj opéine Erdut kroz razvoj poduzetnistva i ulaganja

Jacanje sustava podrske razvoju efikasnosti i jacanje poduzetnicke djelatnosti
Koordinacija razvoja na lokalnoj razini

Strategija razvoja opéine Erdut 2017 -2020.

Suradnja na izradi Strategije Lokalne akcijske grupe Vuka-Dunav

Suradnja na izradi Strategije Urbane aglomeracije grada Osijeka

Provedba nacionalnih, prekograni¢nih i transnacionalnih programa

Jacanje kapaciteta razvojnih dionika PORC LRA

Stalna informiranost o trendovima

Jaéanje operativnih kapaciteta ljudskih resursa PORC LRA

Suradnja s ostalim razvojnim dionicima, udrugama, obrazovnim institucijama
Suradnja s ministarstvima i ostalim relevantnim institucijama prema specifi¢nim
programima/podrucjima/sektorima.

Posebna pozornost posvetit ¢e se dopuni i boljoj konceptnoj izradi forme kataloga projektnih

ideja za podrucje opcine Erdut.

Centar ¢e se koristiti sredstvima EU fondova u svojemu djelokrugu rada te ¢e osmisljavati
projekte i pripremati projektne prijedloge za vlastiti institucionalni razvoj te za razvoj
podrucja na kom djeluje.

Plan i program rada Poduzetni¢ko-razvojnog centra Opcine Erdut lokalne razvojne agencije
d.o.o. za period 2016 do 2020 godine predstavlja niz neprekidnih aktivnosti i pojedinacénih
mjera koje ¢e doprinijeti razvoju na podruéju Opéine Erdut. Na osnovu njega se
sistematiziraju i valoriziraju resursi podrucja ali i resursi i ljudski potencijali same lokalne
agencije.

Centar postoji osam godina i u 2017. godini obiljezit ée obljetnicu desetogodisnjega rada.
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