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UVOD  

     Svrha ovog dokumenta je predstaviti planirane aktivnosti Poduzetničko-
razvojnog centra općine Erdut lokalne razvojne agencije d.o.o.  za 
koordinaciju i poticanje lokalnog razvoja koje će se provoditi u periodu od 
01.01.2025. godine do 31.12.2025. godine.  

Planom su definirani ciljevi Poduzetničkog centra Erdut, a za provedbu 
glavnih pojedinačnih aktivnosti utvrđeni su mjerljivi pokazatelji.  

Opisni dio Plana rada za 2025.godinu koncentriran je oko najavljenih 
natječaja i javnih poziva, kao i iskazanom potrebom osnivača, općine 
Erdut, za snažnijim angažmanom Poduzetničkog centra Erdut  na razvoju, 
pripremi i provedbi projekata od značaja za poduzetnike, općinu, ali i 
organizacije civilnog društva koje djeluju na području općine Erdut.  
 

 

Bojana Orsić, mag.oec. 

Direktorica Poduzetničkog centra Erdut 
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PODUZETNIČKI CENTAR ERDUT  

      

       Poduzetničko - razvojni centar općine Erdut LOKALNA RAZVOJNA AGENCIJA osnovana je 
2007.godine na temelju Odluke o osnivanju trgovačkog društva s ograničenom odgovornošću 
Poduzetničko-razvojnog centra općine Erdut koju je donijelo Općinsko vijeće općine Erdut na 
14. sjednici održanoj 29. svibnja 2007. godine. Iste godine, u studenom, počela je i s radom (u 
daljnjem tekstu Centar)..  

Dopuna registracije Društva izvršena je u 2015. godini.   

Osnivač i jedini vlasnik je Općina Erdut. 

Usluge koje Poduzetničko razvojni centar općine Erdut pruža svojim korisnicima predstavljaju 
sredstvo za postizanje ciljeva rasta i razvoja poduzetništva područja, unaprjeđenje kvalitete 
života stanovništva općine Erdut  i  ostvarenje temeljne misije Centra. 

Lokacija poslovanja Poduzetničko-razvojnog centra općine Erdut LOKALNE RAZVOJNE 
AGENCIJE  d.o.o. Dalj nalazi se u samom centru naselja Dalj, ulica Bana Josipa Jelačića 1. 

Ova lokacija je ujedno i velika prednost, pristupačnost i dostupnost važni su elementi za 
kontakte s potencijalnim korisnicima. Zgrada u kojoj je smješten Poduzetnički centar Erdut 
vlasništvo je općine Erdut . Dio u kojem se odvija poslovanje Centra Odlukom općinskog vijeća 
dan je na korištenje Poduzetničkom centru Erdut. 

Prostor je uređen za potrebe obavljanja djelatnosti potpornih institucija i sastoji se od: 

Pred prostora – ulaz 

Uredski prostor  

Prostor za održavanje edukacija   

Prostor za odlaganje arhive  

Čajna kuhinja  

Sanitarni čvor  

Ili ukupno prizemlje 164, 41 m2. 

Prostor za održavanje edukacija II  

Konferencijska sala  
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Ili ukupno 194,91 m2 prvi kat zagrade.  

Poduzetnički centra Erdut posluje na ukupno 359,32 m2. 

 

CILJEVI PODUZETNIČKOG CENTRA ERDUT  
 

CILJEVI  rada: 

• unaprjeđenje i razvoj lokalnog, inovativnog poduzetništva s tendencijom jačanja 
poduzetničkih potencijala za dalji razvoj i privlačenje investicija na područje općine 
Erdut, 

• razvoj ruralnog prostora, poljoprivrede i kontinentalnog turizma na održiv način, 

• primjena znanja i osiguranje višeg nivoa kompetencija, vještina i sposobnosti 
zaposlenih u PORC-u Erdut, 

• jačanje intenziteta suradnje na svim poljima, umrežavanje poduzetnika, udruga, 
institucija. 
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PLAN AKTIVNOSTI AGENCIJE ZA 2025. GODINU  

Stručna podrška – suradnja sa općinom Erdut  i općinskim institucijama i ustanovama, 
organizacijama civilnog društva, poduzetnicima i obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima  

Poduzetnički centar Erdut  kao lokalna razvojna agencija zauzima značajno mjesto za prijavu i 
implementaciju projekata za općinu Erdut, općinske ustanove i institucije, organizacije 
civilnog društva te poduzeća koji će biti prihvatljivi za prijavu projekata na raspisane natječaje 
u 2025. godini.  

Agencija pružanjem usluge savjetovanja, pripreme i izrade dokumentacije, te programa i 
projekata za općinu Erdut, ustanove i poduzeća, obiteljska poljoprivredna gospodarstva  kao i 
za organizacije civilnog društva, pridonosi realizaciji željene vizije i ispunjenju strateških 
ciljeva. 

Priprema i provedba razvojnih projekata jedna su od najvažnijih aktivnosti Agencije i 
predstavlja važan instrument poticanja regionalnog, društvenog i gospodarskog razvoja. 
Agencija će maksimalno koristiti svoje resurse kako bi osigurala što više sredstava iz EU 
fondova, posebice u području poticanja razvoja poduzetništva i investicijske klime,  razvoja 
ruralnog područja općine Erdut.   

Održavati će se redovni radni sastanci s predstavnicima JLS osnivača kako bi se utvrdile 
potrebe  općine Erdut. 

Najava natječaja za 2025. godinu još nije objavljena po pojedinim Ministarstvima RH te će se 
pratiti svi natječaji u najavi koje će Agencija pripremati u suradnji s JLS-ima osnivačima i 
lokalnom zajednicom , a ovisno o potrebama JLS-a ili poduzetnika područja. 

Neki od natječaja koje će Agencija pripremati su:  

Natječaji Ministarstava Republike Hrvatske,  

Strateški plan Zajedničke poljoprivredne politike 2023. – 2027.,  

Programi prekogranične suradnje,  

Natječaji Fonda za zaštitu okoliša,  

Natječaji iz programa Europski socijalni fond, Europski fond za regionalni razvoj i Kohezijski 
fond i drugi natječaji.  
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Tablica:  Planirane redovne aktivnosti Poduzetničkog centra Erdut  
 

  

Red. 
broj 

AKTIVNOSTI DIONICI PLANIRANI ISHODI VRIJEME 

1 PREZENTACIJE / 
SAVJETOVANJA / 
KONZULTACIJE 

Poduzeća i obrti 
OPG-i udruge 
fizičke osobe -
institucije 

Do 150 sudionika, 
vlastite prezentacije , 
savjetovanja i 
konzultacije  

 

2025. 

2 KONFERENCIJE / SEMINARI / 
RADIONICE 

Poslovni subjekti 
– poduzeća, obrti 
OPG-i ustanove 
OCD-i 

Organizacija 
konferencija, seminara i 
radionica ali i odlazak 
na događanja i 
edukacije, do 40 
događanja  

 

2025. 

3 PROJEKTNI PRIJEDLOZI ZA 
NATJEČAJE prema najavama 
natječaja 

Poslovni subjekti 
– poduzeća, obrti 
OPG-i ustanove 
OCD-i 

Do 20 projektnih 
prijedloga – izrada 
projektne aplikacije 

 

2025. 

 

4 

 

PRUŽANJE USLUGA 

Poslovni subjekti 
– poduzeća, obrti 
OPG-i ustanove 
OCD-i 

Praćenje provedbe 
projekata, izrada 
izvješća, savjetovanja i 
pomoć pri osnivanju 
poduzeća ili obiteljskih 
poljoprivrednih 
gospodarstava,  

Do 40 usluga 

 

 

2025. 

 
 
 

5 

 

IMPLEMENTACIJA PROJEKATA 

Poslovni subjekti 
– poduzeća, obrti 
OPG-i ustanove 
OCD-i 

Do 20 projektnih 
prijedloga, uključuje 
pomoć u provedbi 
projektnih aktivnosti 
kao i pomoć u 
izvještavanju prema 
kontrolnim tijelima 

 

 

2025. 

 
 

6 

 

VIDLJIVOST  

Web stranica, 
facebook, 
instagram  

Kontinuirano 
informiranje javnosti o 
natječajima, 
događanjima i 
novostima iz svijeta 
financija i poreza  

 

2025. 
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7 
UMREŽAVANJE Okrugli stolovi, 

paneli, 
konferencije  

Urbana aglomeracija 
Osijek, LAG Vuka-Dunav 

2025.  

 

 

• LOKALNI RAZVOJ I STRATEŠKO PLANIRANJE 
 

Lokalni razvoj predstavlja dugoročni proces unaprjeđenja održivog gospodarskog i društvenog 
razvoja našeg područja koje se ostvaruje kroz prepoznavanje, poticanje i upravljanje 
razvojnim potencijalom područja.  

Kada govorimo u kontekstu akata strateškog planiranja od značaja za jedinice lokalne i 
područne (regionalne) samouprave to su planovi razvoja jedinice lokalne i područne 
(regionalne) samouprave i provedbeni programi jedinica lokalne i područne (regionalne) 
samouprave. Sukladno Zakonu o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem 
Republike Hrvatske (NN 123/17, 151/22), Pravilniku o rokovima i postupcima praćenja i 
izvješćivanja o provedbi akata strateškog planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za 
jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave (NN 44/23) te Uredbi o smjernicama za 
izradu akata strateškog planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne i 
područne (regionalne) samouprave (NN 37/23), propisana je obveza izvještavanja o provedbi 
gore navedenih akata strateškog planiranja. U nastavku teksta dane su informacije o njima u 
okviru djelokruga rada Poduzetničkog centra Erdut.  

 

Plan razvoja općine Erdut do 2030. godine 
 

Plan razvoja općine Erdut do 2030. godine najvažniji je srednjoročni akt strateškog planiranja 
kojim se utvrđuju ciljevi sveobuhvatnog razvoja općine Erdut, a sukladno kojemu će se 
provoditi regionalna politika u svrhu razvoja cjelokupne zajednice.  

Tijekom 2025. godine Poduzetnički centar Erdut će aktivno sudjelovati u provedbi Plana 
razvoja općine Erdut do 2030. godine kao i njegovom praćenju koje je preduvjet za izradu 
godišnjeg izvješća koje se do 31. ožujka tekuće godine podnosi regionalnom koordinatoru.  
 

Provedbeni programi i ostali strateški dokumenti od značaja za jedinice lokalne i 

područne (regionalne) samouprave 
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Provedbeni program je kratkoročni akt strateškog planiranja, od značaja za jedinice lokalne i 
područne (regionalne) samouprave (u nastavku teksta JLP(R)S), koji izrađuje i donosi izvršno 
tijelo JLP(R)S-a. Kao provedbeni akt strateškog planiranja lokalne i regionalne razine ima za cilj 
osigurati upravnim tijelima JLP(R)S-a, ali i ostalim dionicima samoupravne jedinice, učinkovit i 
djelotvoran alat za provedbu posebnih ciljeva i prioriteta djelovanja, te ostvarenje postavljene 
vizije razvoja. Izrađuju ih JLP(R)S-a i donosi ih izvršno tijelo JLP(R)S-a u roku od 120 dana od 
dana stupanja na dužnost izvršnog tijela za mandatno razdoblje, u pravilu na rok od četiri 
godine.  

Provedbenim programom osigurava se i poveznica mjera utvrđenih za provedbu pojedinog 
posebnog cilja s odgovarajućim stavkama u proračunu JLP(R)S-a (aktivnostima i projektima) 
na kojima je potrebno planirati sredstva za provedbu. 

Tijekom 2025. godine, odnosno do 15. veljače 2025. godine, Poduzetnički centar Erdut će 
podnijeti usvojeno godišnje izvješće o provedbi provedbenog programa općine Erdut za 2024. 
godinu.  Navedeno izvješće sadrži opis napretka o provedbi svake pojedine mjere 
provedbenog programa tijekom izvještajnog razdoblja, podatke o ostvarenoj vrijednosti 
svakog pojedinog pokazatelja rezultata provedbenog programa, podatke o sredstvima 
utrošenim za provedbu mjera, te zaključak o provedbi provedbenog programa za izvještajno 
razdoblje. Nadalje, kako bi se osigurala usklađenost s proračunom općine Erdut, po 
donošenju proračuna za 2025. godinu, a najkasnije do sredine prosinca 2024., provest će se 
provjera usklađenosti te sukladno zaključcima izvršiti izmjena i/ili dopuna provedbenog 
programa.   

• EDUKACIJE ZAPOSLENIH  

Kako bi se ostvarile planirane aktivnosti i ciljevi u 2025. godini te unaprijedila znanja svih 
zaposlenika, neophodno je kontinuirano ulaganje u stručno usavršavanje i edukacije iz 
različitih područja.  

Zašto je edukacija važna? 

Ažuriranje znanja: Brze promjene u zakonodavstvu, politikama i ekonomskim uvjetima 
zahtijevaju redovito usavršavanje kako bi se zaposlenici mogli prilagoditi novim okolnostima. 

Razvoj novih vještina: Suvremeni razvojni projekti zahtijevaju širok spektar vještina, od pisanja 
projekata, upravljanja projektima, do komunikacijskih i pregovaračkih vještina. 

Povećanje učinkovitosti: Edukacija omogućuje zaposlenicima da steknu znanja i vještine 
potrebne za učinkovito planiranje, provedbu i evaluaciju projekata. 

Motivacija i zadovoljstvo: Ulaganje u edukaciju zaposlenika pokazuje da se cijeni njihov rad i 
doprinos, što pozitivno utječe na njihovu motivaciju i zadovoljstvo poslom. 

Koje su ključne teme edukacije? 
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EU fondovi i programi: Detaljno poznavanje različitih fondova i programa EU-a, uvjeta 
financiranja, procedure prijave i provedbe projekata. 

Upravljanje projektima: Vještine planiranja, organizacije, koordinacije i praćenja projekata, 
kao i upravljanja rizicima. 

Pisanje projekata: Tehnike pisanja kvalitetnih projektnih prijava koje će zadovoljiti sve 
potrebne kriterije. 

Financijsko upravljanje projektima: Poznavanje financijskih propisa, vođenje financijske 
dokumentacije i izvještavanje o troškovima projekta. 

Komunikacijske vještine: Razvoj vještina usmene i pisane komunikacije, prezentacije, 
pregovaranja i rada u timu. 

Marketing i promocija: Vještine marketinga i promocije razvojnih projekata, usluga i rezultata. 

Analiza podataka i evaluacija: Vještine prikupljanja, analize i interpretacije podataka, te 
evaluacije učinka projekata. 
 

Javna nabava 

Planirani oblici edukacije 

Interna edukacija: Organizacija treninga i radionica unutar agencije, uz sudjelovanje 
stručnjaka iz različitih područja. 

Vanjska edukacija: Upisivanje zaposlenika na specijalizirane tečajeve, seminare i konferencije. 

E-learning: Korištenje online platformi i alata za samostalno učenje. 
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• SUDJELOVANJE U RADU UDRUGE BOND  

Lokalna razvojna agencija članica je Mreže poduzetničkih potpornih institucija – Mreža BOND 
u organizaciji HAMAG-BICRO-a. Mreža BOND predstavlja platformu za sveukupni razvoj 
kapaciteta i kvalitete usluga poduzetničkih potpornih institucija, a poduzetnicima pruža 
objedinjeni pristup poslovnim znanjima, vještinama, partnerima, informacijama i uslugama 
važnima za pokretanje i razvoj poslovanja.  

Na ovaj se način BOND ujedno pozicionira i kao strateški partner donosiocima razvojnih 
politika i mjera za razvoj poduzetništva u Hrvatskoj. Mreža je nastala kao rezultat provođenja 
aktivnosti u okviru projekta “Razvoj mreže poduzetničkih potpornih institucija (PPI) putem 
Hrvatske agencije za malo gospodarstvo, inovacije i investicije (HAMAG-BICRO)”.  

Ciljevi Mreže su: osigurati odgovarajuću podršku poslovanju poduzetničkim potpornim 
institucijama te potaknuti standardizaciju, specijalizaciju i daljnji razvoj poduzetničkih 
potpornih institucija u okviru Mreže unutar kojih će poduzetnici moći koristiti različite 
specijalizirane resurse potrebne za njihov rast i razvoj.  

Uz osnovne zadaće, Razvojna agencija obavljat će i ostale poslove koji su u funkciji razvoja 
područja njezinog djelovanja, a sve u cilju ostvarenja dobrobiti za sve građane općine Erdut, 
kao i Osječko-baranjske županije.  
 

• PRIPREMA I PROVEDBA PROJEKTNIH PRIJEDLOGA  

          Tijekom 2025. planira se priprema projekata od važnosti za područje djelovanja 
Poduzetničkog centra Erdut, te će se za iste tražiti izvori financiranja iz ITU mehanizma, 
NPOO-a, Operativnih programa za razdoblje 2021.-2027., INTERREG IPA Hrvatska - Srbija , 
nacionalnih sredstava te međunarodnih i drugih izvora. 
 

Nastavak i rad na provedbi projekta Digital Marketing Capacity Building – Empowering Persons 

with Physical Disabilities for Remote Work (DI-MARC), kojeg provodi Institut ekonomskih nauka 

Beograd. Projekt traje 24 mjeseca, a PORC LRA d.o.o. je partner na istom.  

 

• RAD USTOJENIH HUB-ova  
 

AGROHUB 
 

Poslovanje poduzetnika, prije svega obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava vezano je za 

zakonske obveze koje oni moraju da ispune tijekom godine, pružanje informacija o otvorenim 

natječajima, mogućnostima povlačenja sredstava, organizaciju radionica, edukacija i 
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savjetovanja koje su obvezna za poljoprivrednike, a provode ih za to ovlaštene osobe 

Ministarstva poljoprivrede. Navedene edukacije se odnose na Eko sheme, Proizvodno vezana 

plaćanja, IAKS mjere i Mlade poljoprivrednike. Stvaranjem pouzdanih i sigurnih info kanala cilj 

je ostvariti interakciju, odnosno suradnju u oba smjera. Informiranje se odnosi i na natječaje 

Ministarstva poljoprivrede, šumarstva i ribarstva, Intervencije SPZPP, natječaje LAG-ova, 

natječaje JLP(R)S, te ostale mogućnosti povlačenja sredstava. 

 

WOMEN BUSINESS HUB 

Posebno će se obratiti pažnja na žensko poduzetništvo – povećanje broja žena- poduzetnica, 
iako su žene većina u svjetskoj populaciji, one su u sferi poduzetništva manjina, zbog 
socijalnog, ekonomskog i političkog nepovoljnijeg položaja u odnosu na muškarce. Činjenica 
je da među ženama ima manje poduzetnika nego među muškarcima, ali u našem 
gospodarstvu zapaža se sve veća zastupljenost žena, te im svakako treba pružiti podršku pri 
njihovom poslovanju. 

ZELENI HUB 

Planirano je slijedeće: 

Jačanje vidljivosti i djelovanja Zelenog HUB-a u lokalnoj zajednici i šire. 

Provođenje edukativnih, praktičnih i informativnih aktivnosti vezanih za održivost, ekologiju i 
poduzetništvo. 

Uspostavljanje Zelenog HUB-a kao središta za inovacije i održive projekte. 

Opremanje i tehnička modernizacija prostora i infrastrukture. 
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Financijski  plan za 2025. godinu  – projekcija za 2026,2027. 

     Financijsko upravljanje, planiranje i kontrola jedan je od osnovnih preduvjeta učinkovitog i 
djelotvornog upravljanja organizacijom rada Poduzetničko-razvojnog centra općine Erdut 
lokalnom razvojnom agencijom d.o.o.. U skladu s Odlukom o osnivanju, sredstva za rad i 
obavljanje djelatnosti osiguravaju se iz proračuna općine Erdut, iz sredstava ostvarenih radom 
i poslovanjem agencije sukladno propisima, potporama te iz drugih izvora. 

Prikaz tablice prijedloga financijskog plana za 2025. godinu, razvrstani 
prema troškovima i prihodima  daju se kako slijedi: 
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PRIJEDLOG PLANA TROŠKOVA ZA 2025. GODINU Valuta: EURO 

REDNI 

BROJ
NAZIV TROŠKA

PLANIRANA 

VRIJEDNOST 

2025.godina

PLANIRANA 

VRIJEDNOST 

2026.godina

PLANIRANA 

VRIJEDNOST 

2027.godina

I OSNOVNA SREDSTVA 3.000,00 3.500,00 3.500,00

1 RAČUNALNA OPREMA 3.500,00 3.500,00

2 UREDSKI NAMJEŠTAJ 3.000,00

3 ULAGANJA U TUĐU IMOVINU 

II TROŠKOVI 

1 UREDSKI MATERIJAL 1.000,00 1.000,00 1.200,00

2 MATERIJAL ZA ČIŠĆENJE 800,00 800,00 800,00

3 OSTALI MATERIJALNI TROŠKOVI 500,00 500,00 500,00

4 TROŠKOVI SITNOG INVENTARA 500,00 500,00 500,00

5 TROŠKOVI ELEKTRIČNE ENERGIJE 1.000,00 1.000,00 1.500,00

6 TROŠKOVI PLINA 4.000,00 4.500,00 4.500,00

7 TROŠKOVI TELEFONA, INTERNETA, HOT SPOT 3.600,00 3.600,00 3.600,00

8 OSTALE USLUGE 1.000,00 1.000,00 1.000,00

9 POŠTANSKE USLUGE 200,00 200,00 200,00

10 USLUGE ODRŽAVANJA I NADOGRADNJE WEB STRANICE 1.000,00 1.000,00 1.000,00

11 USLUGE ZAŠTITE NA RADU 300,00 300,00 300,00

12 USLUGE WEB SJEDIŠTA - HOSTING 200,00 200,00 200,00

13 USLUGE PROMIDŽBE, REKLAME I SAJMOVA 500,00 500,00 500,00

14 TROŠKOVI DRUGIH DOHODAKA 1.000,00 1.000,00 1.000,00

15 KONZULTANTSKE, SAVJETNIČKE I DRUGE USLUGE 1.000,00 1.000,00 1.000,00

16 KNJIGOVODSTVENE USLUGE 3.900,00 3.900,00 3.900,00

17 ZAKUPNINA OPREME 2.500,00 2.500,00 2.500,00

18 OSTALE INTELEKTURALNE USLUGE 100,00 100,00 200,00

19 ODVOZ SMEĆA 200,00 200,00 250,00

20 VODA I ODVODNJA 400,00 400,00 400,00

21 OSTALE USLUGE 200,00 200,00 250,00

22 TROŠAK NETO PLAĆE 80.000,00 85.000,00 86.000,00

23 TROŠAK POREZA I DOPRINOSA IZ PLAĆE 20.000,00 21.000,00 22.000,00

24 TROŠAK POREZA I DOPRINOSA NA PLAĆE 15.000,00 16.000,00 17.000,00

25 TROŠKOVI PREHRANE RADNIKA 4.800,00 4.800,00 4.800,00

26 DAR DJETETU DO 15 GODINA STAROSTI 400,00 400,00 400,00

27 AMORTIZACIJA 20.200,00 20.200,00 20.200,00

28 DNEVNICE ZA SLUŽBENI PUT U ZEMLJI 1.000,00 1.000,00 1.000,00

29 DNEVNICE SLUŽBENOG PUTA U INOZEMSTVU 1.000,00 1.500,00 1.500,00

30
NAKNADA ZA UPOTREBU PRIVATNOG AUTOMOBILA U 

SLUŽBENE SVRHE 2.000,00 2.500,00 3.000,00

31 TROŠKOVI NOĆENJA 1.000,00 1.500,00 1.500,00

32 OSTALI TROŠKOVI NA SLUŽBENOM PUTU 500,00 700,00 700,00

33 TROŠKOVI PRIJEVOZA NA POSAO I S POSLA 3.000,00 3.000,00 4.000,00

34 PRIGODNE GODIŠNJE NAGRADE 7.500,00 7.500,00 7.500,00

35 JUBILARNE NAGRADE 0,00 0,00 500,00

36 STIPENDIJE 2.200,00 2.200,00 2.200,00

37 TROŠKOVI REPREZENTACIJE U DAROVIMA 2.500,00 2.500,00 2.500,00

38 50% OD SVIH NETO TROŠKOVA REPREZENTACIJE 2.500,00 2.500,00 2.500,00

39 PREMIJE OSIGURANJA 1.100,00 1.100,00 1.000,00

40 BANKARSKE USLUGE 400,00 400,00 500,00

41 ČLANARINE HGK, LAG, HUP 1.000,00 1.000,00 1.000,00

42 TROŠKOVI STRUČNOG OBRAZOVANJA I USAVRŠAVANJA 1.500,00 1.500,00 2.000,00

43 TROŠKOVI STRUČNE LITERATURE 500,00 500,00 600,00

44 UPRAVNI SUDSKI TROŠKOVI I TAKSE 500,00 500,00 500,00

45 TROŠKOVI LIJEČNIČKIH PREGLEDA 1.000,00 0,00 1.000,00

46 DAROVANJE ZA OPĆE KORISNE NAMJENE 0,00 0,00 0,00

47 OSTALI TROŠKOVI PROVEDBE PROJEKTA EU 5.000,00 5.000,00 5.000,00

TROŠKOVI 198.500,00 206.700,00 214.200,00

PLAN ZA 2025.  GODINU  I+II 201.500,00 210.200,00 217.700,00
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PRIJEDLOG PLANA PRIHODA ZA 2025.    

Valuta: 
EURO   

      

      

REDNI 

BROJ 
NAZIV PRIHODA 

PLANIRANA 

VRIJEDNOST 

2025.godina 

PLANIRANA 

VRIJEDNOST 

2026.godina 

PLANIRANA 

VRIJEDNOST 

2027.godina 

 

I 
PRIHODI OD PRODAJE USLUGA NA DOMAĆEM 
TRŽIŠTU 35.000,00 40.000,00 40.000,00  

II PRIHODI OD DOTACIJA-OPĆINA ERDUT 150.000,00 160.000,00 160.000,00  
III PRIHODI OD DOTACIJA-OSTALI 2.000,00 2.000,00 5.000,00  

IV PRIHODI - RAD NA EU PROJEKTIMA - DI MARC 12.000,00 0,00 0,00  
  PROJEKT WBH  20.000,00 20.000,00 20.000,00  

  NOVI PROJEKTNI PRIJEDLOZI  5.000,00 10.000,00 15.000,00  
  PLAN ZA 2025. GODINU - UKUPNO PRIHODI 224.000,00 232.000,00 240.000,00  

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIJEDLOG FINANCIJSKOG PLANA 2025. GODINA 

UKUPNI PRIHODI UKUPNI RASHODI DOBIT PRIJE OPOREZIVANJA
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ZAKLJUČAK:  
 

         Uspješno ostvarenje Plana rada za 2025. godinu ovisi o  radu 
zaposlenika Poduzetničkog centra Erdut  kao i o suradnji sa svim stručnim 
službama općine Erdut (osobito EU sektorom Stručne službe općine Erdut), 
javnopravnim tijelima i javnim ustanovama s područja Općine  kojima je 
osnivač Općina Erdut , kao i otvaranju Poduzetničkog centra Erdut prema 
novim partnerstvima, umrežavanju s drugim razvojnim dionicima, 
poduzetnicima te nevladinim organizacijama. 


