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UVvOoD

Poduzetnic¢ko — razvojni centar opc¢ine Erdut lokalna razvojna agencija
poduzetnicka je potporna institucija koja objedinjuje rad i poduzetni¢kog centra i lokalne
razvojne agencije.

Jedini osnivac je Op¢ina Erdut.

Poduzetnic¢ko-razvojni centar opcine Erdut lokalna razvojna agencija d.o.o. upisana je u
Jedinstveni registar poduzetnicke infrastrukture.

U dijelu poslovanja drustva kao poduzetnickog centra glavna uloga je pomodi poduzetnicima
snadi se uizazovnom svijetu poslovanja. Poduzetnicki centar Erdut je most izmedu dobrih
ideja i uspjeSnih poduzetnika.

Konkretne koristi od Poduzetni¢kog centra ogledaju se u:

¢ PruZanju stru¢ne podrske i savjetovanja: Poduzetnicki centar zaposljava struc¢njake
iz razlic¢itih podrucja poput financija, menadZmenta i poljoprivrede. Oni pomazu
poduzetnicima u izradi poslovnih planova, analizi trzista i donoSenju vaznih poslovnih
odluka.

¢ Omogucduje edukaciju i umreZavanje: Centar organizira brojne radionice, seminare i
predavanja o relevantnim temama. Na taj nacin poduzetnici mogu nauciti nove
vjestine, pratiti trendove i, $to je jednako vazno, upoznati druge poduzetnike. To im
otvara vrata za suradnju, razmjenu iskustava i pronalazak novih prilika.

¢ Pomaze u pristupu financiranju: Trazenje kapitala za pokretanje ili rast poslovanja
moze biti iznimno tesko. Poduzetnicki centar ima informacije o dostupnim
bespovratnim sredstvima ( sredstva fondova Europske unije ali i nacionalni izvori
financiranja ) i kreditima te pomaze poduzetnicima u pripremi dokumentacije i
prijavama.

e Smanjuje rizik i olakSava pocetak: Poduzetnicki centar ¢esto nudi prostor za rad,
osnovnu opremu i mentorsku podrsku. Time se smanjuju pocetni troskovi i rizici, a
poduzetnici se mogu fokusirati na razvoj svoje ideje.

e Stvara pozitivno okruzenje: Boravak u Poduzetnickom centru znadi biti okruzen
ljudima koji imaju slicne ambicije i izazove. To poti¢e motivaciju i osjecaj zajednistva,
Sto je posebno vaino kada se poduzetnik suocava s preprekama.

Poduzetnicki centar je resurs koji poduzetnicima pruza alate, znanje i mrezu kontakata
potrebne za uspjeh.

Lokalna razvojna agencija - zasto je vazna?

Lokalna razvojna agencija radi na poticanju gospodarskog i drustvenog razvoja na lokalnoj
razini. Ona je akter koji pomazZe u poboljsanju kvalitete Zivota u svojoj zajednici. Uloga
Lokalne razvojne agencije je povezati sve dionike — od malih poduzetnika, preko opcinskih
vlasti, do nevladinih organizacija — a sve kako bi se ostvarili zajednicki ciljevi.



Konkretne koristi i znacaj lokalne razvojne agencije
Evo zasto je lokalna razvojna agencija vazan resurs za svaku zajednicu:

¢ Pomatze u privlacenju sredstava i investicija: Jedan od najvaznijih zadataka agencija
je identificiranje i povlaéenje novca iz raznih fondova — bilo da su to EU fondovi,
nacionalni programi ili privatne investicije. Agencija priprema projekte i pomaze
lokalnim poduzetnicima i institucijama u pripremi dokumentacije, ¢ime znacajno
povecavaju Sanse za uspjeh.

o Koordinira i umrezZava sve dionike: Agencija je svojevrsni "koordinator" u zajednici.
Ona organizira sastanke, radionice i konferencije gdje se susreéu predstavnici javnog,
privatnog i civilnog sektora. To stvara sinergiju i olakSava suradnju na zajednickim
projektima, a Sto je klju¢no za odrZivi razvoj.

e Podize konkurentnost regije: Kroz projekte vezane uz edukaciju, modernizaciju
infrastrukture ili uvodenje novih tehnologija, Agencija radi na podizanju opce
konkurentnosti svoje regije.

e Promovira lokalne resurse i proizvode: Agencija radi na promociji lokalnih
proizvoda, turisticke destinacije ili specifi¢nih usluga. Pomaze malim obiteljskim
poljoprivrednim gospodarstvima, obrtnicima i turisti¢kim radnicima da pronadu
svoje mjesto na trzistu.

Lokalna razvojna agencija je pokreta¢ promjena u svojoj zajednici i to kao aktivni sudionik
koji prepoznaju potencijale, rieSava probleme i osigurava da se podrucje razvija na odrZiv i
uravnoteZen nacin.

Program rada Poduzetnicko — razvojnog centra opcine Erdut lokalne razvojne agencije d.o.o.
Dalj za Cetverogodisnje razdoblje je strateski dokument koji definira viziju, misiju, aktivnosti,
ciljeve i prioritete.

On sluzi kao putokaz za postizanje vizije razvoja zajednice, fokusirajuéi se na odrzivi rast,
jacanje poduzetnisStva i poboljSanje kvalitete Zivota lokalnog stanovnistva.

DJELOKRUG RADA

Poduzetni¢ko — razvojni centar op¢ine Erdut lokalna razvojna agencija d.o.o. kao
poduzetnicki centar i lokalna razvojna agencija ima razlicite, ali komplementarne uloge u
podrsci podrudju.

Djelokrug rada Poduzetni¢kog centra

Poduzetnicki centar je usmjeren prvenstveno na izravnu podrsku poduzetnicima. Fokus je
na mikro i malim poduzedéima, start-upovima i individualnim poduzetnicima. Djelokrug rada
je vrlo specifican i to za operativne potrebe poduzetnika:



¢ Pruzanje savjeta: Individualno savjetovanje poduzetnika o pokretanju posla, izradi
poslovnog plana, marketingu, financijama i pravnim pitanjima.

o Edukacija i radionice: Organiziranje specifi¢nih edukativnih programa, seminara i
radionica o temama koje su od neposrednog interesa za poduzetnike (npr. vodenje
poslovnih knjiga, digitalni marketing, pristup financiranju).

e Umrezavanje: Organiziranje dogadaja za povezivanje poduzetnika s potencijalnim
partnerima, klijentima i investitorima.

e Pristup financiranju: Pomoc¢ u pripremi prijava za natjecaje, grantove i kredite
namijenjene iskljucivo poduzetnicima.

Djelokrug rada Lokalne razvojne agencije

Lokalna razvojna agencija ima Siri strateski djelokrug rada. Fokus je na sveobuhvatnom
razvoju cijele zajednice - opéine, a ne samo na izravnoj podrsci pojedincima. Agencija
djeluje kao koordinator i pokretac razvoja u svim relevantnim sektorima.

e Stratesko planiranje: Izrada i implementacija dugorocnih razvojnih strategija za
opcinu, koje ukljuéuju gospodarski, drustveni i ekoloski aspekt.

¢ Projektni menadiment: Pisanje, priprema i provedba slozenih projekata financiranih
iz EU fondova, a koji se ti¢u infrastrukture, turizma, poljoprivrede, okolisa, socijalne
ukljucenosti i drugih sektora.

e Koordinacija s dionicima: Djelovanje kao "most" izmedu javnog sektora (opéine),
privatnog sektora (tvrtke, obrtnici) i civilnog drustva (udruge) radi uskladivanja
razvojnih ciljeva.

¢ Podrska javnim projektima: Pomo¢ lokalnim vlastima i javnim ustanovama u
pripremi i provedbi projekata koji su od opceg interesa.

Dok smo kao Poduzetnicki centar usmjereni na "mikro" razinu, odnosno na pojedinog
poduzetnika, kao lokalna razvojna agencija usmjereni smo na "makro" razinu, odnosno na

cjelokupnu opéinu.

Registrirane djelatnosti Poduzetnicko — razvojnog centra Erdut lokalne razvojne agencije
d.o.o. su:

Savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem (osim pravnog)
* Promidzba (reklama i propaganda)

Ispitivanje trziSta i istraZzivanje javnog mnijenja

Kupnja i prodaja robe, osim oruzja i streljiva, lijekova i otrova
Trgovacko posredovanje na domacem i inozemnom trzistu
Izdavacka i tiskarska djelatnost

UmnozZavanje snimljenih zapisa



* Djelatnost koordiniranja izrade strategija razvoja jedinica lokalne samouprave

* Djelatnost koordiniranja izrade akcijskih planova za provedbu strategija razvoja
jedinica lokalne samouprave, - Djelatnost praéenja provedbe strategija razvoja jedinica
lokalne samouprave

* Djelatnost poticanja pripreme razvojnih projekata na podrucju jedinice lokalne
samouprave
* Djelatnost sudjelovanja u izradi razvojnih projekata i strateskih projekata regionalnog

razvoja statisticke regije

* Djelatnost suradivanja s drugim lokalnim razvojnim agencijama i regionalnim
koordinatorima radi stvaranja i provedbe zajednickih projekata

* Djelatnost sudjelovanja u provedbi programa Ministarstva i drugih sredisnjih tijela
drzavne uprave

* Racunalne i srodne djelatnosti
* Racunovodstveni poslovi
* Djelatnost posrednika i agencija u organiziranju i izvodenju glazbenih, artistickih i

drugih estradnih programa kulturno zabavnog karaktera

* Organiziranje kreativnih radionica, audicija, seminara, kongresa, savjetovanja,
promidzbenih skupova i protivnih aktivnosti, javnih priredbi, revija, tecajeva, instrukcija,
izlozbi, koncerata, festivala, sajmova, zabavnih igara

* Kurirske usluge

* Elektronsko i materijalno rukovanje, ispis, kuvertiranje te prijenos dokumenata

* Izrada i provodenije investicijskih studija, elaborata i projekata za fondove Europske
unije

* Izrada studija isplativosti projekata

* Pruzanje savjetodavnih usluge prilikom apliciranja za projekte u Europskoj uniji

* Poduke iz podrucja informacijske tehnologije

* Poduka iz poslovnih vjestina

* Pruzanje usluga savjetovanja s podrucja informacijske, marketinske i komunikacijske

tehnologije i prijevoz za vlastite potrebe.
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VIZIJA

VIZIJA PODUZETNICKO — RAZVOJNOG CENTRA OPCINE ERDUT LOKALNE RAZVOJNE
AGENCIE JE IZGRADNJA SNAZNE | ODRZIVE ZAJEDNICE KOJA IMA JASNU SLIKU
SVOJE BUDUCNOSTI, TEMELJENE NA PODUZETNICKOM DUHU,
OBRAZOVANJU | SURADNUI.

Kljucni ciljevi vizije

e Razvoj kao prioritet: Biti vodeda institucija u planiranju i provedbi razvojnih
projekata koji podizu opcu kvalitetu Zivota u Opcini Erdut.

e Privlacenje fondova: Agencija vidi sebe kao koordinatora za povlacenje sredstava iz
nacionalnih i EU fondova, usmjeravajuci ih u klju¢ne projekte koji dugoro¢no jacaju
konkurentnost podrucja.

e Inovacija i suradnja: Biti srediste gdje se podrZavaju inovativne ideje i gdje se potice
suradnja svih dionika — od lokalnih vlasti, poduzetnika i obrazovne zajednice do
civilnog drustva.

e UravnoteZen razvoj: Vizija je osigurati da se razvoj ne fokusira samo na
gospodarstvo, vec da uklju€uje i ulaganja u obrazovanje, kulturu, sport i zastitu
okolisa, stvarajudi tako cjelovito i ugodno okruzenje za Zivot.

MISUA

MISIJA CENTRA JE BITI AKTIVAN, PROAKTIVAN | POUZDAN PARTNER SVIM DIONICIMA U
ZAJEDNICI, OSIGURAVAJUCI DA SE SVAKI RAZVOJNI POTENCIJAL MAKSIMALNO ISKORISTI ZA
DOBROBIT SVIH STANOVNIKA OPCINE ERDUT .

To se ostvaruje kroz nekoliko klju¢nih aktivnosti:

e Stvaranje povoljnog poslovnog okruzenja: Centar radi na uklanjanju prepreka i
olaksavanju procesa pokretanja i vodenja posla.

e Pruzanje kvalitetnih usluga: Osiguravanje pristupa stru¢nom savjetovanju, edukaciji i
resursima koji su prilagodeni potrebama poduzetnika.

e Povezivanje i umrezavanje: Stvaranje platforme za suradnju i razmjenu iskustava
medu poduzetnicima, mentorima i investitorima.



Stratesko planiranje i provedba: Agencija ima misiju prepoznavati klju¢ne razvojne
potencijale opéine i pretvarati ih u konkretne projekte. To ukljucuje izradu razvojnih
strategija, identifikaciju prilika za financiranje (posebno iz EU fondova) te uspjesnu
provedbu projekata od lokalnog znacaja.

Podrska poduzetnicima i institucijama: Misija je pruZiti tehni¢ku pomo¢ lokalnim
tvrtkama, javnim institucijama i nevladinim organizacijama u pripremi projekata,
savjetovanju i pronalaZenju financijskih sredstava. Agencija djeluje kao savjetodavni
partner koji olakSava pristup sloZzenim programima i natjecajima.

Promocija op¢ine: Misija ukljucuje i aktivnu promociju op¢ine kao atraktivne
destinacije za Zivot, rad i ulaganje.

VRIJEDNOSTI PODUZETNICKO — RAZVOJNOG CENTRA OPCINE ERDUT LOKALNE RAZVOJNE
AGENCUE D.O.O.

Vrijednosti Poduzetnicko — razvojnog centra opéine Erdut lokalne razvojne agencije
d.o.o. Dalj su temelji na kojima se gradi cjelokupno djelovanje i odnosi s poduzetnicima,
lokalnom zajednicom, organizacijama civilnog drustva i obrazovnim ustanovama. One
definiraju nacin rada, pristup poslovanju i opéi doprinos zajednici.

Partnerstvo i suradnja Centar djeluje kao partner poduzetnicima, ne samo kao
pruzatelj usluga. Kljuéna je vrijednost suradnja, kako unutar Centra, tako i s vanjskim
dionicima. Vjerujemo se da se zajedni¢kim radom i razmjenom znanja postizu bolji
rezultati.

Strucnost u radu TeZi se najviSim standardima u pruzanju usluga. To znadi da se
poduzetnicima pruZa relevantna, stru¢na i pravovremena podrska. Kvaliteta usluge je
na prvom mjestu, a zadovoljstvo korisnika, reference odobrenih projektnih
prijedloga su mjerilo uspjeha.

Transparentnost, eticnost i odgovornost Rad Centra je otvoren i jasan. Svi procesi,
od savjetovanja do financiranja, provode se transparentno i eti¢no. Izgradnja
povjerenja s poduzetnicima i zajednicom od posebnog je znacaja. Centar je
odgovoran prema svojim osnivadima, partnerima i Siroj zajednici. To gradi povjerenje
i osigurava da se resursi koriste na najbolji moguéi nacin.

Odrzivost i uravnoteZen razvoj U svakom projektu i inicijativi, Centar promice odrzivi
razvoj. To znaci da se vodi racuna o ekonomskim, ekoloskim i drustvenim aspektima.
Cilj je ostvariti rast koji je dugorocno isplativ, ne Steti okolisu i pridonosi dobrobiti
svih ¢lanova zajednice.

Ove vrijednosti ¢ine temelj kulture Poduzetni¢kog centra i osiguravaju da se svaki korak
poduzima s jasnim ciljem — osnaziti poduzetnike i stvoriti prosperitetnu buduénost.



INSTITUCIONALNI OKVIR RADA

Institucionalni okvir rada Poduzetnic¢kog centra Erdut odnosi se na pravnu, organizacijsku i
financijsku strukturu unutar koje Centar djeluje. Taj okvir osigurava legalnost,
transparentnost i odrZivost njegovog poslovanja.
1. Pravni status
Poduzetnicki centar Erdut djeluje kao vrsta pravnog subjekta:
e Drustvo s ogranicenom odgovornoscéu (d.o.o.): Centar je osnovan kao trgovacko
drustvo, s ciljem pruzanja usluga na trzistu. Posebne odredbe vezane za podrsku

poduzetnistvu odnose se na pruzanje besplatne pomoci poduzetnicima i drugim
dionicima podrucja opcine Erdut.

2. Upravljacka struktura / organizacijska struktura Poduzetnickog centra
Upravljacka struktura Poduzetnickog centra ukljucuje:

o Direktor : Odgovoran je za svakodnevno operativno vodenje, provedbu programa i
zaposljavanje.

Organizacijska struktura Poduzetnickog centra u vrijeme pisanja Programa:



Skupstina Drustva — Nacelnik Op¢ine Erdut

Poduzetnicko — razvojni centar Op¢ine Erdut lokalna razvojna agencija
d.o.o., DAL

UPRAVA — DIREKTOR

Bojana Orsié

URED UPRAVE
RACUNOVODSTVO |

POSLOVNI TAJNIK — FINANCUE
VODITEL UREDA

Knjigovodstvena agencija

Vladimir Prodanovié Marici¢ Osijek

ODIJEL ZA STRATESKO ODIJELZA MALO | ODJEL ZA EU projekte |
PLANIRANIJE | RURALNI SREDNIJE POLIOPRIVREDU
RAZVQJ PODUZETNISTVO

Sinisa Bulajié¢

Bojana Orsié Vladimir Prodanovié Gordana Cer Krnjaié

3. Izvori financiranja
Financijska stabilnost klju¢na je za rad Centra. lzvori financiranja su kombinacija sljedecih:

e Proracun osnivaca: Redovito financiranje od strane jedinice lokalne samouprave
(opéine Erdut), Sto osigurava stabilnost poslovanja.

e EU fondovi i nacionalni programi: Prijave na natjecaje za projekte, sto omogucuje
financiranje specifi¢nih programa (npr. edukacije).

e Vlastiti prihodi: Prihodi od pruzanja plaéenih usluga (npr. naplata pojedinih radionica
ili savjetovanja, izradi projektnih prijedloga za poduzetnike koji nisu stanovnici
Opcine Erdut).
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Ukratko, institucionalni okvir daje pravnu sigurnost i strukturu koja Poduzetni¢kom centru
Erdut omogucuje dugoroc¢no i u€inkovito djelovanje u javnom interesu, a to je poticanje
rasta i razvoja poduzetnistva.

KLJUCNE ANALITICKE PODLOGE

Da bi lakse razumjeli rad poduzetnickog centra — lokalne razvojne agencije , vazno je
poznavati klju¢ne analiticke podloge koje se koriste za donosenje strateskih odluka,
mjerenje uspjesnosti i podrsku lokalnim dionicima.

Te podloge mogu se podijeliti u nekoliko kategorija.
Kljuéne su sljedece podloge :
e SOCIJALNO — EKONOMSKA OBILIEZJA PODRUCIA
e OCJENA UCINAKA DOSADASNJEG RADA

SOCIJALNO — EKONOMSKA OBILIEZJA PODRUCJA

Analiza gospodarskog razvoja i trzista rada
Ova analiza obuhvaca Siru sliku ekonomske aktivnosti u opcini Erdut i ukljucuje:

Demografsku analizu

Analizu konkurentnosti

Analizu klju¢nih gospodarskih sektora
Analizu investicijskog potencijala

PwnNPE

1. DEMOGRAFSKA ANALIZA

Uklju€uje: dobnu strukturu, migracijske trendove i obrazovnu razina stanovnistva, pomaze u
predvidanju buducih potreba na trzistu rada. Dobna struktura stanovnistva: Analiza udjela
mladih, radno sposobnog stanovnistva i starijih osoba. Vazno je utvrditi ima li opéina radno
sposobno stanovnistvo ili se suocava sa starenjem i depopulacijom. Obrazovna struktura:
Uvid u obrazovnu razinu stanovnistva (osnovno, srednje, visoko obrazovanje) pomaze u
razumijevanju potencijala radne snage. Migracijski trendovi: Analiza kretanja stanovnistva,
posebice odlaska mladih i obrazovanih, klju¢na je za razumijevanje dugorocnih trendova na
trzistu rada.

Osnovni demografski podaci
e Ukupan broj stanovnika: Prema popisu iz 2021. godine, Op¢ina Erdut imala je 5.436

stanovnika. To predstavlja zna¢ajan pad u odnosu na popis iz 2011. godine, kada je
imala 7.372 stanovnika.
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¢ Dobna struktura: Kao i u mnogim dijelovima isto¢ne Hrvatske, prisutan je trend
starenja stanovnisStva. Udio starijih od 65 godina raste, dok se udio mladeg
stanovnistva smanjuje. Ovaj trend je izravno povezan s negativnim prirodnim
prirastom i iseljavanjem, $to predstavlja dugorocan izazov za odrzivost zajednice.

e Nacionalna pripadnost: Prema popisu, vecinsko stanovnistvo Opcine Erdut Cine
Hrvati i Srbi. S obzirom na povijesne okolnosti i geografski poloZaj, ovo podrucje je
multikulturalno, to je vazan element lokalnog identiteta.

e Naselja: Opcinu Erdut Cine Cetiri glavna naselja: Dalj, Erdut, Aljmas i Bijelo Brdo.
Svako od ovih naselja ima svoje specifi¢nosti, ali svi dijele slicne demografske
trendove.

2. ANALIZA KONKURENTNOSTI

Uklju€uje: usporedbu lokalnog gospodarstva s drugim regijama kao i analizu prometne
infrastruktura, digitalne infrastrukture i komunalne infrastruktura.

Pregled — analiza konkurentnosti, temeljen na analizi klju¢nih sektora, demografije i opéeg
okruzenja:

Gospodarska struktura i produktivnost

Gospodarstvo Opcine Erdut dominantno je usmjereno na poljoprivredu ( ratarstvo i
vinarstvo ). Ovo je istovremeno i snaga i slabost.

e Snaga: Podrucje ima iznimno plodno tlo i povoljan klimatski polozaj.

e Slabost: Prevelika ovisnost o primarnom sektoru nosi rizik. Niske cijene
poljoprivrednih proizvoda, ovisnost o vremenskim prilikama i niska produktivnost u
usporedbi s razvijenijim regijama mogu ograniciti rast. Za ve¢u konkurentnost
potrebna je diversifikacija u sektore s veéom dodanom vrijednosti.

Ljudski kapital i demografija
Ovo je najkriti¢niji faktor u analizi konkurentnosti Opéine Erdut.

o lzazovi: Podaci iz popisa stanovnistva 2021. potvrduju znacajnu depopulaciju i
starenje stanovnistva. Iseljavanje mladih i radno sposobnih gradana izravno utjece
na dostupnost kvalificirane radne snage. Bez stabilne demografske osnove, tesko je
osigurati dugorocni gospodarski razvoj.

e Potencijal: Unatoc izazovima, postoji potencijal u edukaciji i prekvalifikaciji
stanovnistva kako bi se zadovoljile potrebe brzorastucih sektora, poput turizma i
usluga.

Infrastruktura i povezanost

Kvaliteta infrastrukture kljucan je faktor za privlacenje investitora i poboljsanje kvalitete
Zivota.
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¢ Prometna povezanost: PoloZaj na Dunavu pruza potencijal za rije¢ni promet i
turizam, no cestovna i Zeljeznicka infrastruktura mogu predstavljati ograni¢enje za
vece investicije u proizvodniju ili logistiku.

o Digitalna infrastruktura: U danasnje vrijeme, brz i pouzdan internet kljuc¢an je za
poslovanje i privliacenje digitalnih nomada ili IT tvrtki. Nedostaci u ovom podrucju

smanjuju konkurentnost u odnosu na urbanija sredista.

Zakljucak: Visok potencijal, ali s klju¢nim izazovima

Opcina Erdut ima snazne temelje za konkurentnost, prvenstveno zbog svojih prirodnih
resursa i razvijenog vinskog brenda. Medutim, suocava se s ozbiljnim strukturnimi
demografskim izazovima koji, ako se ne rijeSe, mogu ugroziti njezin dugorocni razvoj.

Kljucni koraci za poboljSanje konkurentnosti:

Diverzifikacija gospodarstva

Rjesavanje demografskih
problema

Ulaganje u infrastrukturu

Razvijanje turizma, ne samo
vinskog, vec i rije¢nog,
cikloturizma i ruralnog
turizma kako bi se smanjila
ovisnost o poljoprivredi.

Kreiranje poticaja za mlade
obitelji, ulaganje u kvalitetu
Zivota

Fizicka infrastruktura

Poticanje obrtnistva i mikro
poduzetnistva

Razvoj radnih mjesta s
viSom dodanom vrijednosti
kako bi se zaustavilo
iseljavanje

Digitalna infrastruktura
mora pratiti potrebe
modernog gospodarstva

3. ANALIZA KLJUCNIH GOSPODARSKIH SEKTORA

Analiza kljuénih gospodarskih sektora podruéja temelj je svake ozbiljne razvojne strategije.
Identificira najvaznije sektore (npr. turizam, poljoprivreda) i analizira se njihov potencijal za
rast. Njezin je cilj prepoznati, procijeniti i razumjeti koje industrije ili skupine poduzeéa imaju
najveéi potencijal za rast, stvaranje novih radnih mjesta i poboljSanje cjelokupnog

gospodarstva

Gospodarstvo Opdéine Erdut snazno je u svojim tradicionalnim sektorima, poljoprivredi i
turizmu. Buduca konkurentnost ovisi o sposobnosti da se te prednosti iskoriste za stvaranje
vecée dodane vrijednosti, privlacenje novih investicija i diversifikaciju gospodarstva.

Poljoprivreda i vinarstvo

Poljoprivreda je temelj gospodarstva Opcine Erdut. Povijesno, poljoprivreda je glavni izvor
prihoda i zaposlenosti. Plodno tlo na podrucju opcine Erdut idealno je za uzgoj Zitarica,
uljarica i voca. Ipak, posebna je vrijednost u vinogradarstvu. Erdutsko vinogorje, jedno od

najpoznatijih u Hrvatskoj.
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Izazovi: lako je kljucna, ova grana ovisna je o klimatskim uvjetima i trziSnim cijenama
poljoprivrednih proizvoda. Za dugoroc¢nu odrzivost, vazno je ulagati u tehnologiju,
navodnjavanje i proizvodnju s ve¢om dodanom vrijednoscu.

Turizam

Turizam je drugi klju¢ni sektor, koji se organski razvija iz bogatstva poljoprivrednih resursa.
Vinski turizam je glavni pokretac. Brojne vinarije na podrucju Opéine Erdut privlace
posjetitelje iz cijele Hrvatske i inozemstva, nudeci im kusanje vina, tradicionalnu hranu i
smjestaj. Uz vino, razvijaju se i druge vrste turizma: rijecni turizam: polozaj na Dunavu
otvara potencijal za nauticki turizam i plovidbu; cikloturizam: kroz Op¢inu prolaze
medunarodne biciklisticke rute, Sto privlaci ljubitelje aktivhog odmora; ruralni turizam: sve
je vecdi interes za autenti¢an dozivljaj seoskog Zivota i prirodnih ljepota.

Izazovi: Turisti¢ka ponuda jo$ uvijek nije u potpunosti razvijena, a prepoznatljivost podrucja
izvan Hrvatske je ograni¢ena. Konkurencija je velika, stoga je potrebno konstantno ulagati u
razvoj, marketing, smjestajne kapacitete i usluge.

Ostali sektori

lako nisu dominantni, vazno je spomenuti da se razvijaju i drugi sektori. To su uglavhom
usluzne djelatnosti poput ugostiteljstva, trgovine i malih obrtnickih radionica. U zadnjih
nekoliko godina, a nakon aktivacije financijskih sredstava koje plasira Hrvatski zavod za
zaposljavanje u opdini je otvoreno niz automehanicarskih, gradevinskih i drugih obrta.
Razvoj ovih sektora klju¢an je za diversifikaciju gospodarstva.

4. ANALIZA INVESTICJSKOG POTENCIJALA

Analiza investicijskog potencijala obuhvaéa istrazivanje prednosti i prepreka za privlacenje
investicija.

Cilj je identificirati slobodno zemljiSte, raspoloZive resurse i poticaje za investitore.
Ova analiza kljuéna je jer nama kao lokalnoj razvojnoj agenciji omogucuje da:

¢ Ciljano komuniciramo s investitorima iz specificnih sektora umjesto opcenitog
promicanja.

e Pomazemo pri informiranju o tome u Sto ulagati javna sredstva kako bi podrucje
postalo atraktivnije.

e Definiramo - identificiramo nedostataka i slabosti podrucja.

Ovo je alat koji pretvara lokalnu Zelju za razvojem u konkretan i uvjerljiv plan za buduce
partnere i investitore.

Pomoc¢u SWOT analize koja se primjenjuje i na lokalnu zajednicu i pojedinacni projekt
prepoznajmo snage, slabosti, prilike i prijetnje podrucja na kojem djelujemo.

U nastavku donosim sazetu SWOT analizu podrucja opcine Erdut:
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SNAGE

SLABOSTI

e Geografski polozaj: Povoljan polozaj na
obali rijeke Dunav, s jedinstvenim pejzazem
1 blizinom granice, $to otvara mogucnosti za
prekograni¢nu suradnju i turizam.

¢ Vinski turizam: Erdutsko vinogorje je
prepoznatljiv brend s dugom tradicijom,
koje privlaci ljubitelje vina i
enogastronomije.

¢ Poljoprivredni potencijal: Plodno tlo i
povoljni klimatski uvjeti idealni su za
poljoprivrednu proizvodnju

e Prirodne ljepote: Podrucje pruza
moguénosti za razvoj cikloturizma, rije¢nog
turizma i ekoturizma.

e Demografski izazovi: Smanjenje broja
stanovnika, pogotovo iseljavanje mladih i

radno sposobnih, §to dovodi do nedostatka
radne snage.

e Gospodarska ovisnost: Prevelika
ovisnost o poljoprivredi i turizmu, uz
nedostatak diversifikacije u druge sektore.

¢ Nedostatak razvijene infrastrukture:
Mogu¢i nedostaci u prometnoj i digitalnoj
infrastrukturi, $to moze otezati gospodarski
razvoj.

e Prepoznatljivost: Usporedba s nekim
drugim turistickim regijama u Hrvatskoj
pokazuje da je Op¢ina Erdut manje
prepoznata kao turisticko odrediste.

PRILIKE

PRIJETNJE

e Dostupnost EU fondova: Mogu¢nost
financiranja projekata u poljoprivredi,
turizmu, infrastrukturi i razvoju
poduzetnistva kroz razli¢ite EU programe.

¢ Diverzifikacija poljoprivredne
proizvodnje: razvoj poljoprivrede i s njom
povezanih djelatnosti.

e Ciljani turizam: Razvoj specijaliziranih
ponuda kao §to su eno-gastro ture, wellness
1 avanturisticki turizam, turizam na rijeci.

e Jacanje lokalnog brenda: Stvaranje
snaznog brenda i plasman autohtonih
proizvoda na trziste.

¢ Depopulacija: Nastavak negativnih
demografskih trendova najveca je
dugorocna prijetnja odrzivosti lokalne
zajednice.

¢ Klimatske promjene: Ekstremni
vremenski uvjeti, poput susa ili poplava,
mogu ugroziti klju¢ni poljoprivredni sektor.

e Ekonomska stagnacija: Globalne
ekonomske krize mogu utjecati na
investicije i smanjiti poljoprivredni i
turisticki promet.

Analiza projekata i financiranja

Ova analiza usmjerena je na upravljanje projektima i financijskim resursima, te pojasnjenju
znacaja kontinuirane izrade Kataloga projekata opc¢ine Erdut. Projektno financiranje u
ruralnim podrucjima kao Sto je i podrucje opcine Erdut ima svoje znacajne prednosti i




odredene izazove. Klju¢an je to mehanizam za razvoj i poboljSanje kvalitete Zivota u ruralnim
sredinama, pod uvjetom da se njime pravilno upravlja i da se cilja na odrZive projekte.

Prednosti projektnog financiranja:

e Pristup veéim fondovima: Projektno financiranje, Cesto kroz EU fondove (kao $to su
EAFRD - Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj, ili EFRR - Europski fond za
regionalni razvoj, Europski socijalni fond + i drugi), omogucuje pristup znacajno
vecim financijskim resursima nego $to bi ih inac¢e op¢ina Erdut mogla osigurati iz
vlastitog proracuna.

o Fokus na prioritetne potrebe: Financiranje je vezano uz specifi¢ne, dobro definirane
projekte (npr. reciklazno dvoriste, Sirokopojasni internet, lokalne ceste ili sportska
infrastruktura), Sto osigurava da se sredstva usmjere na konkretne i prioritetne
infrastrukturne potrebe lokalne zajednice.

¢ Poticanje suradnje i partnerstva: Projekti ¢esto zahtijevaju suradnju izmedu lokalne
samouprave i civilnog drustva, sto jac¢a kapacitete i socijalni kapital podrucja.

e Odrizivost i u€inkovitost: Za dobivanje sredstava obicno je potrebna temeljita analiza
izvedivosti i odrzivosti projekta, sto u teoriji rezultira kvalitetnijim i dugoroc¢no
odrzivim rjeSenjima.

Klju€ni izazovi i rizici projektnog financiranja:

¢ Administrativni kapaciteti: Jedan od najveéih problema je nedostatak stru¢nog i
administrativnog osoblja. Priprema i provedba sloZenih projekata, posebno onih
financiranih iz EU fondova, zahtijeva visoku razinu znanja o procedurama, nabavi i
izvjeStavanju.

o Kompleksnost pravila: Pravila i procedure za apliciranje i provedbu su ¢esto slojevite
i komplicirane, Sto moze demotivirati ili dovesti do pogresaka koje rezultiraju
gubitkom sredstava.

¢ Financijski teret sufinanciranja: lako se dio financira iz vanjskih fondova, projekti
¢esto zahtijevaju znacajan udio vlastitog sufinanciranja, Sto moze biti veliki
proracunski teret za proracun opdéine Erdut.

o Sporost provedbe: Projekti su obi¢no dugotrajni, procedure javne nabave mogu
usporiti provedbu, Sto odgada koristi za stanovnistvo i sporost u povratu uloZenih
financijskih sredstava.

¢ Nejednaka distribucija: Postoji rizik da se sredstva koncentriraju u op¢inama koje
veé imaju vece administrativne kapacitete ili su blize urbanim sredistima, dok
najudaljenija i najsiromasnija podrucja ostaju zapostavljena.

KATALOG PROJEKATA OPCINE ERDUT
Znacaj izrade projektnog kataloga u opcini Erdut je iznimno velik i viSestruk. Projektni

katalog je klju¢ni strateski i operativni dokument koji transformira viziju razvoja opéine u
konkretne projekte, spremne za financiranje.
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Glavni razlozi potrebe izrade:

1. Strateska spremnost i privlacenje financiranja

PoboljSana apsorpcija EU fondova: Najvaznija funkcija kataloga je da pripremljene
projekte drZi "na ¢ekanju" za financiranje iz EU, nacionalnih ili drugih izvora (poput
banaka). Kada se objavi natjecaj, opcina koja ima spreman projekt u katalogu (s
gotovom dokumentacijom i dozvolama) ima konkurentsku prednost i puno vece
Sanse za dobivanje sredstava.

Dokaz kapaciteta i ozbiljnosti: Posjedovanje kataloga signalizira donatorima i
investitorima da opc¢ina ima jasnu viziju razvoja i da je sposobna planirati i upravljati
sloZzenim procesima.

Brza reakcija: Katalog omogucuje trenutnu reakciju na natjecaje s kratkim rokovima,
jer se eliminira dugotrajna faza inicijalne pripreme projekta.

2. Povezanost s dugorocnim razvojem

Uskladenost sa planovima/ programima: Katalog osigurava da su svi pojedinacni
projekti izravno uskladeni s temeljnim strateskim dokumentima opcine (npr. Plan
razvoja opc¢ine Erdut do 2030. godine) i viSim regionalnim i nacionalnim planovima.
Identifikacija prioriteta: Proces izrade kataloga zahtijeva prioritetno rangiranje
projekata (npr. od najvaznijeg za gospodarenje otpadom do manje vaznog za
uredenje parka), cime se osigurava da se resursi opcine i vanjski fondovi usmjere na
projekte s najve¢im utjecajem na kvalitetu Zivota.

3. Operativna efikasnost unutar opcinske administracije

Organiziranost i transparentnost: Katalog sluZi kao centralna baza podataka za sve
razvojne ideje. Za svaki projekt biljezi se njegov status (ideja, gotov, u provedbi),
potrebna dokumentacija, procijenjeni trosak i potencijalni izvori financiranja.
Bolje upravljanje resursima: Opdéinsko vodstvo i sluZzbenici mogu puno lakse pratiti
napredak pojedinih projekata, dodijeliti odgovorne osobe i planirati proracunska
sredstva za nuzno sufinanciranje i pripremu tehni¢ke dokumentacije.

Kontinuitet: Katalog smanjuje ovisnost o pojedinim zaposlenicima ili politi¢kim
promjenama. Cak i uz promjenu vlasti, katalog osigurava da se razvojni put nastavi
prema vec definiranim prioritetima.

Sve ove naprijed navedene analiticke podloge klju¢ne su za rad lokalne razvojne agencije.
Omogucduju agenciji da donosi odluke temeljene na podacima, umjesto na pretpostavkama.
Takoder, pomazu u usmjeravanju resursa na projekte koji ¢e imati najveci utjecaj na
gospodarski razvoj zajednice.
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OCJENA UCINAKA DOSADASNJEG RADA

Kljuéni pokazatelji u¢inka Poduzetni¢kog centra Erdut

Procjena ucinka jedne lokalne razvojne agencije, kao Sto je Poduzetnicki centar Erdut,
temelji se na analizi postignutih rezultata u odnosu na postavljene ciljeve. Ti su rezultati
mjerljivi kroz nekoliko klju¢nih podrudja:

1. Ekonomski ucinak

e Povecanje broja poduzeca i obrta: Pokazatelj koliko je ovaj Centar pomogao u
osnivanju novih poslovnih subjekata na podrucju op¢ine Erdut.

2. Ucinak na projekte i fondove

¢ Uspjesno povucena sredstva iz EU i drugih fondova: Jedan od primarnih zadataka
Centra je pisanje i provedba projekata financiranih iz fondova. Vazno je znati koliko
je projekata odobreno i kolika je ukupna vrijednost povucenih sredstava za opcinu
Erdut.

e Broj pripremljenih projekata: lako nisu svi odobreni, velik broj pripremljenih
projekata ukazuje na aktivnost i kapacitet Centra.

3. Ucinak na edukaciju i poduzetnic¢ku podrsku
¢ Broj odrzanih radionica, seminara i edukacija: Poduzetnicki centar ¢esto organizira
edukacije za poduzetnike i one koji to Zele postati.
¢ Broj korisnika savjetodavnih usluga: Koliko je poduzetnika i gradana Centar
savjetovao i pomogao u rjeSavanju problema.
4. U¢inak na lokalnu zajednicu
e Suradnja s drugim institucijama: Vazan pokazatelj je i suradnja s op¢inom Erdut,
Turistickom zajednicom opcine Erdut, Skolama i udrugama koje djeluju na podrucju

opéine Erdut.

Pretpostavljeni pokazatelji u¢inka — pracenje rezultata rada Centra sastavni su dio godisSnjeg
izvjestaja o radu Centra.
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CILJEVI PROGRAMA RADA

Ciljevi programa rada lokalne razvojne agencije, kao Sto je Poduzetnic¢ko razvojni centar
opcine Erdut, mogu se podijeliti na nekoliko razina. Oni obuhvacaju strateske, operativne i
specifi¢ne ciljeve koji su usmjereni na poticanje gospodarskog rasta, poboljSanje kvalitete
Zivota i odrzivi razvoj lokalne zajednice.

Poboljsanje konkurentnosti
i poticanje zaposljavanja

Odrzivi razvoj zajednice

Primjena znanja i
osiguranje viSeg nivoa
kompetencija, vjestina i
sposobnosti zaposlenika
Poduzetnickog centra

Cilj je unaprijediti
poslovanje poduzetnika koji
posluju na lokalnoj razini
kako bi postali konkurentniji
na Sirem trzistu.

Kroz podrsku
poduzetnicima,
Poduzetnicki centar nastoji
otvoriti nova radna mjesta i
smanijiti broj nezaposlenih.

Cilj je uravnoteziti
ekonomski rast s ekolosSkom
i socijalnom odrzivo$éu. To
ukljuCuje promicanje zelene
ekonomije, zastitu okolisa i
poticanje kohezije i
socijalne osjetljivosti.

Cilj je usvajanje znanja i
kompetencija koje ¢e se
kroz planirane aktivnosti i
umrezavanje prenijeti
poduzetnicima, lokalnoj
samoupravi, obrazovnim
institucijama i udrugama
podrucja

PRIORITETI

konkretni i mjerljivi, odnose se na svakodnevno poslovanje poduzetnickog CENTRA

Pisanje i provedba Pruzanje Organizacija
projekata savjetodavnih edukacija i
usluga radionica

Promocija lokalnog
poduzetnistva

Primarni operativni
cilj je pripremaii
provedba projekata
financiranih iz
fondova Europske
unije i drugih
nacionalnih i
medunarodnih
programa. Cilj je
povedati apsorpcijski
kapacitet opcine.

Poduzetnicki centar
pruza besplatne
savjetodavne usluge
poduzetnicima,
poljoprivrednicima i
organizacijama
civilnog drustva. To
ukljucuje pomoé u
pisanju poslovnih
planova, apliciranju
za potpore i
informiranju o
dostupnim
programima
financiranja.

Cilj je jacanje
poduzetnickih
vjestina i znanja kroz
organiziranje
radionica, seminara i
obuka o temama
kao Sto su
marketing, financije,
digitalizacija i sli¢no.

Poduzetnicki centar
aktivno radi na
promociji lokalnih
proizvoda i usluga te
na umrezavanju
poduzetnika.
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Ukratko, ciljevi programa Poduzetnicko razvojnog centra opcine Erdut lokalne razvojne
agencije d.o.o0. usmjereni su na konkretno rjeSavanje problema i iskoriStavanje potencijala
lokalnog podrucja, s naglaskom na suradnju, obrazovanje i financiranje iz vanjskih izvora.

MJERE | AKTIVNOSTI

CILJ: Poboljsanje konkurentnosti i poticanje zaposljavanja

MJERE

Podrska poljoprivrednom
sektoru

Razvoj turizma

Podrska mladim
poduzetnicima

S obzirom na vaznost
poljoprivrede u Opcini
Erdut, cilj je pruziti
specificne pomoci OPG-ima i
poljoprivrednim zadrugama
u pristupu financiranju i
modernizaciji.

Uklju€uje poticanje
turisticke ponude, razvoju
ruralnog turizma i
promicanju turisti¢kog
razvoja podrudja.

Specifi¢ni programi za
poticanje mladih da
pokrenu vlastiti posao i
ostanu Zivjeti u opcini.

AKTIVNOSTI

Rad na pripremi projektnih
prijedloga za potrebe
poljoprivrednika

Pomo¢ pri prijavi na razli¢ite
javne pozive, natjecaje
nacionalnih izvora

Organizacija edukacija iz
sektora poljoprivrede

Informiranje
poljoprivrednika

Poticanje promidzbenih
aktivnosti poduzetnika u
turizmu

Kontinuirana suradnja s
Turistickom zajednicom
opdéine Erdut

Izrada poslovnih planova za
poduzetnike pocetnike

Mentoring pri poslovhom
planiranju poduzetnika

Organizacija edukacija i
informativnih radionica za
male i srednje poduzetnike

POKAZATELII

Broj projekata
poljoprivrednika poslanih na
natjecaje

Broj prijava na razli¢ite
javne pozive ili mjere

Broj edukacija organiziranih
za potrebe poljoprivrednika

Broj manifestacija na kojima
je promovirano podrucje i
turizam opcine Erdut

Broj pruzenih usluga
Turisti¢koj zajednici opéine
Erdut

Broj izradenih poslovnih
planova za poduzetnike
pocetnike

Broj pruzenih savjetodavnih
usluga poduzetnicima u
rastu i razvoju

Broj organiziranih
edukativnih dogadanja za
poduzetnike
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Broj informativnih poruka za
poljoprivrednike

CILJ: Odrzivi razvoj zajednice

MJERE

Podrska organizacijama
civilnog drustva i
ustanovama podrucja

Regionalna i lokalna
suradnja i umrezavanje

Stratesko planiranje i izrada
planskih dokumenata

Umrezavanje, suradnja i
pruzanje aktivhe pomocu
organizacijama civilnog
drustva i ustanovama koje
djeluju na podrucju opcine
Erdut

Aktivna komunikacija s
opéinom Erdut, Osjecko —
baranjskom Zupanijom,
Urbanom aglomeracijom
Osijek i LAG-om Vuka —
Dunav

Ucinkovito planiranje i
pracenje provedbe politika
razvoja opcine Erdut,
razvojnih strateskih
dokumenata lokalnog
razvoja

AKTIVNOSTI

Organizacija savjetovanja,
tribina, okruglih stolova,
struénih skupova za potrebe
organizacija civilnog drustva
i ustanova

Pomoc pri izradi projektnih
prijedloga

Edukacije zaposlenih u
udrugama i volontera

Sudjelovanje na sastancima
i odborima institucija

UmreZavanje s institucijama
i udrugama regionalnog
podrucja

Lokalni koordinator —
praéenje provedbe Program
razvoja

Izrada Provedbenog
program opcine Erdut

Izrada godisnjih planova
rada i izvjeStaja za potrebe
opéine Erdut

Izrada kataloga projektnih
ideja

POKAZATELII

Broj organiziranih
dogadanja za udruge i
ustanove

Broj izradenih projektnih
prijedloga udruga uz pomo¢
Poduzetni¢kog centra

Broj osoba zaposlenih u
udrugama i volontera koji su
educirani

Broj sastanaka na kojima su
sudjelovali predstavnici
Poduzetni¢kog centra

Broj izradenih dokumenta —
planova i izvjestaja

Izraden katalog projektnih
ideja
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CILJ: Primjena znanja i osiguranje viseg nivo

a kompetencija, vjestina i sposobnosti

zaposlenika Poduzetnickog centra

MJERE

Edukacije i obrazovanje za razvoj
poslovanja Poduzetnickog centra

Suradnja s edukativnim i obrazovnim
ustanovama

Edukacija zaposlenika PORC Erdut, odlazak
na edukativne sadrZaje svih oblika i vrsta,
radionice, seminare, okrugle stolove.
Pracenje izmjena i dopuna zakona,
podzakonskih akata.

Koristenje novih alata, Al u poslovanju
Poduzetnic¢kog centra.

Ova sinergija stvara snazan mehanizam
za gospodarski rast, inovacije i razvoj
ljudskog kapitala.

AKTIVNO

STI

Sudjelovanje na edukacijama
Sudjelovanje na seminarima i okruglim
stolovima

Sudjelovanje na webinarima
Uvazavanje strucne literature

Specijalizirane radionice

Zajednicko apliciranje na EU fondove ili
domace natjecaje za razvoj inovativnih
projekata ili programa podrske
Mogucnost strucne prakse ucenika i
studenata u Poduzetnickom centru

POKAZAT

ELJI

Evidencija seminara i edukacija zaposlenika
— broj i posebna evidencija po
zaposlenicima

Evidencije sudjelovanja na
specijaliziranim radionicama
Evidencija sudjelovanja na dogadanjima

na visokoskolskim ustanovama

DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVANJE

Drustveno odgovorno poslovanje je za Poduzetni

¢ko — razvojni centar opc¢ine Erdut lokalnu

razvojnu agenciju ne samo eti¢ka obveza, vec i alat kojim se stvara dugorocna vrijednost za

zajednicu i za sam centar.

Drustveno odgovorno poslovanje proteze se kroz

nacin na koji funkcionira Poduzetnicki

centar, kako bira i podrZava malo i srednje poduzetnistvo, obrte i poljoprivredu te kakav

utjecaj ostvaruje na lokalnu zajednicu i okolis.

Nekoliko je podrugéja koja slikovito definiraju vezu
i rada Poduzetni¢kog centra i to:

1. Podrucje upravljanja i poslovanja Centra

izmedu drustveno odgovornog poslovanja

Ovo se odnosi na interni rad i etiku samog poduzetnic¢kog centra:
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e Transparentnost i etika: Centar ¢e osigurati visoke standarde transparentnosti u
odabiru korisnika , pravedno koriStenje javnih sredstava te eti¢no ponasanje svih
zaposlenika.

e Upravljanje ljudskim resursima: PoStivanje prava zaposlenika, promicanje razli¢itosti i
inkluzije (spolne, dobi, etni¢ke), ulaganje u edukaciju osoblja i osiguravanje zdravog
radnog okruzZenja.

e Ekoloski standardi ("Green Office"): Odrziva javna nabava, smanjenje potrosnje
energije i vode, recikliranje otpada, poticanje koristenja bicikala medu korisnicima i
zaposlenicima.

2. Podrucje odnosa s lokalnom zajednicom
Poduzetnicki centar je vazan dio lokalnog ekosustava Sto se manifestira kroz:

e AngaZman u zajednici: Organiziranje besplatnih edukacija, radionica i dogadanja
otvorenih za javnost (ne samo za korisnike), ¢ime se prenosi znanje i podize
poduzetnicka kultura.

¢ Lokalna nabava: Prednost davanja lokalnim dobavljac¢ima i uslugama za potrebe
Centra, ¢ime se jaca lokalno gospodarstvo.

e Mentorski programi: UkljuCivanje stru¢njaka zaposlenih u Poduzetnickom centru kao
mentora u projekte u lokalnim Skolama ili neprofitnim organizacijama.

¢ Medijske objave: prisutnost u javnosti.

U konacnici, drustveno odgovorno poslovanje poduzetnickom centru donosi:
1. Bolji ugled: Jaca poziciju Poduzetnicko — razvojnog centra opéine Erdut lokalne
razvojne agencije kao lidera i pouzdanog partnera u zajednici.
2. PrivlaCenje talenata: Ljudi (i zaposlenici i poduzetnici) sve vise Zele raditi u okruzenju

koje dijeli njihove vrijednosti.

Time se Poduzetnicki centar pozicionira ne samo kao mjesto rasta biznisa, ve¢ i kao pokretac
pozitivnih drustvenih promjena.

23



ZAKLJUCAK

Ovaj Program sluzi kao temeljni okvir za izradu detaljnih godiSnjih planova rada, s jasnim
pokazateljima uspjesSnosti za svaku aktivnost. Program osigurava da Centar djeluje
proaktivno, organizirano i fokusirano na potrebe poduzetnika i lokalne zajednice, umjesto da
reagira stihijski. Bez njega, Centar ne bi mogao efikasno aplicirati za EU fondove (Sto je Cesto
klju¢an izvor financiranja), pratiti svoj napredak niti uvjerljivo predstaviti svoju vrijedno

Postojanje Poduzetni¢kog centra u ruralnom podrucju ima dalekosezan i klju¢an znacaj za
gospodarski i socijalni razvoj opcine Erdut. Poduzetnicki centri u ruralnom podrucju ¢esto
imaju mnogo vazniju ulogu nego oni u velikim gradovima jer su €esto jedina institucionalna
podrska za lokalne poduzetnike.

Poduzetnicki centar u ruralnom podrucju djeluje kao katalizator promjena. On ne samo da
inkubira nova poduzeca, ve¢ stvara pozitivhu poduzetnic¢ku kulturu, ulijeva nadu u
gospodarsku buduénost regije i izravno utjece na kvalitetu Zivota lokalnog stanovnistva.

Uspjesna realizacija ovog Cetverogodisnjeg Programa zahtijeva sinergiju i aktivno
sudjelovanje svih klju¢nih dionika.

Cilj je da Poduzetnicko — razvojni centar opcine Erdut lokalna razvojna agencija d.o.o. kroz

ovaj program, bude pouzdan partner i koordinator koji oblikuje buduénost svoje zajednice,
a ne samo da reagira na promjene.
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