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1. Uvod i osnovni podaci

OSNOVNI PODACI O PODUZETNICKO - RAZVOIJNOM CENTRU
OPCINE ERDUT LOKALNOJ RAZVOJNOJ AGENCIJI D.0.0. DALJ:

NAZIV Poduzetni¢ko-razvojni centar opé¢ine Erdut lokalna razvojna
agencija d.o.o.

ADRESA Dalj, Bana Josipa Jelacica 1

TELEFON +385 31 590 296

WEB www.porc.opcina-erdut.hr

FACEBOOK https://hr-
hr.facebook.com/PoduzetnickoRazvojniCentarOpcineErdut/

INSTAGRAM https://www.instagram.com/porc.erdut2020/

MATICNI BROJ SUBJEKTA 030093302

UPISAN U SUDSKI REGISTAR Izjava o osnivanju drustva od 10.07.2007.god.

(0] ]=] 10274049983

SIFRA DJELATNOSTI PREMA
NKD

70.20.0 Savjetovanje u vezi s poslovanjem

OSNIVAC I VLASNISTVO Opéina Erdut 100%
KAPITAL DRUSTVA 3.980,00 eura
POSLOVNI RACUNI OTP banka d.d., IBAN: HR97 2407 0001 1001 8239 5

HPB banka, IBAN: HR84 2390 0011 1014 0193 1

DIREKTORICA | UPRAVA
DRUSTVA

Bojana Orsi¢, mag.oec.

BROJ ZAPOSLENIH
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Poduzetni¢ko — razvojni centar op¢ine Erdut lokalna razvojna agencija d.o.o. kao
poduzetnicki centar i lokalna razvojna agencija ima razli€ite, ali komplementarne uloge u

podrsci razvoja podrucja.

Djelokrug rada Poduzetnickog centra

Poduzetnicki centar je usmjeren prvenstveno na izravnu podrSku poduzetnicima. Fokus je
na mikro i malim poduzecima, start-upovima i individualnim poduzetnicima. Djelokrug rada
je vrlo specifican i to za operativne potrebe poduzetnika:

e Pruzanje savjeta: Individualno savjetovanje poduzetnika o pokretanju posla, izradi
poslovnog plana, marketingu, financijama i pravnim pitanjima.

o Edukacija i radionice: Organiziranje specifi¢nih edukativnih programa, seminara i
radionica o temama koje su od neposrednog interesa za poduzetnike (npr. vodenje
poslovnih knjiga, digitalni marketing, pristup financiranju).

e Umrezavanje: Organiziranje dogadaja za povezivanje poduzetnika s potencijalnim
partnerima, klijentima i investitorima.

e Pristup financiranju: Pomo¢ u pripremi prijava za natjeCaje, grantove i kredite
namijenjene isklju¢ivo poduzetnicima.




Djelokrug rada Lokalne razvojne agencije

Lokalna razvojna agencija ima $iri strateski djelokrug rada. Fokus je na sveobuhvatnom
razvoju cijele zajednice - op¢ine, a ne samo na izravnoj podrsci pojedincima. Agencija
djeluje kao koordinator i pokreta¢ razvoja u svim relevantnim sektorima.

o Stratesko planiranje: Izrada i implementacija dugoro¢nih razvojnih strategija za
op¢inu, koje ukljucuju gospodarski, druStveni i ekoloski aspekt.

e Projektni menadZment: Pisanje, priprema i provedba slozenih projekata financiranih
iz EU fondova, a koji se ti¢u infrastrukture, turizma, poljoprivrede, okolisa, socijalne
ukljucenosti i drugih sektora.

o Koordinacija s dionicima: Djelovanje kao "most" izmedu javnog sektora (opc¢ine),
privatnog sektora (tvrtke, obrtnici) i civilnog drustva (udruge) radi uskladivanja
razvojnih ciljeva.

e Podrska javnim projektima: Pomo¢ lokalnim vlastima i javnim ustanovama u
pripremi 1 provedbi projekata koji su od opceg interesa.

Dok smo kao Poduzetni¢ki centar usmjereni na "*mikro™* razinu, odnosno na pojedinog
poduzetnika, kao lokalna razvojna agencija usmjereni smo na "‘makro'* razinu, odnosno
na cjelokupnu op¢éinu.

Registrirane djelatnosti Poduzetnicko — razvojnog centra Erdut lokalne razvojne agencije
d.o.o. su:

* Savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem (osim pravnog)

* Promidzba (reklama i1 propaganda)

* Ispitivanje trzista 1 istrazivanje javnog mnijenja

* Kupnja i prodaja robe, osim oruzja i streljiva, lijekova i otrova

* Trgovacko posredovanje na domacem i inozemnom trzistu

* Izdavacka i tiskarska djelatnost

* Umnozavanje snimljenih zapisa

* Djelatnost koordiniranja izrade strategija razvoja jedinica lokalne samouprave
* Djelatnost koordiniranja izrade akcijskih planova za provedbu strategija razvoja

jedinica lokalne samouprave, - Djelatnost pracenja provedbe strategija razvoja jedinica
lokalne samouprave

* Djelatnost poticanja pripreme razvojnih projekata na podruéju jedinice lokalne
samouprave
* Djelatnost sudjelovanja u izradi razvojnih projekata i strateskih projekata regionalnog

razvoja statisticke regije



* Djelatnost suradivanja s drugim lokalnim razvojnim agencijama i regionalnim
koordinatorima radi stvaranja i provedbe zajednickih projekata

* Djelatnost sudjelovanja u provedbi programa Ministarstva i drugih sredi$njih tijela
drzavne uprave

* Racunalne i srodne djelatnosti
* Racunovodstveni poslovi
* Djelatnost posrednika i agencija u organiziranju i izvodenju glazbenih, artistickih i

drugih estradnih programa kulturno zabavnog karaktera

* Organiziranje kreativnih radionica, audicija, seminara, kongresa, savjetovanja,
promidzbenih skupova i protivnih aktivnosti, javnih priredbi, revija, tecajeva, instrukcija,
izlozbi, koncerata, festivala, saymova, zabavnih igara

* Kurirske usluge

* Elektronsko i materijalno rukovanje, ispis, kuvertiranje te prijenos dokumenata

* ) Izrada i provodenje investicijskih studija, elaborata i projekata za fondove Europske
unije

* Izrada studija isplativosti projekata

* Pruzanje savjetodavnih usluge prilikom apliciranja za projekte u Europskoj uniji

* Poduke iz podrucja informacijske tehnologije

* Poduka iz poslovnih vjestina

* Pruzanje usluga savjetovanja s podrucja informacijske, marketinSke i komunikacijske

tehnologije i prijevoz za vlastite potrebe.

VIZIJA

VIZIJA PODUZETNICKO - RAZVOJNOG CENTRA OPCINE ERDUT LOKALNE

RAZVOJINE AGENCIJE JE IZGRADNJA SNAZNE I ODRZIVE ZAJEDNICE KOJA

IMA JASNU SLIKU SVOJE BUDUCNOSTI , TEMELJENE NA PODUZETNICKOM
DUHU, OBRAZOVANJU | SURADNJI.

Kljuéni ciljevi vizije

o Razvoj kao prioritet: Biti vodeca institucija u planiranju i provedbi razvojnih
projekata koji podizu opcu kvalitetu zivota u Op¢ini Erdut.



o Privlacenje fondova: Agencija vidi sebe kao koordinatora za povlacenje sredstava iz
nacionalnih i1 EU fondova, usmjeravajucéi ih u klju¢ne projekte koji dugorocno jacaju
konkurentnost podrucja.

e Inovacija i suradnja: Biti srediSte gdje se podrzavaju inovativne ideje i gdje se
potice suradnja svih dionika — od lokalnih vlasti, poduzetnika i obrazovne zajednice
do civilnog drustva.

« UravnoteZen razvoj: Vizija je osigurati da se razvoj ne fokusira samo na
gospodarstvo, ve¢ da ukljucuje i ulaganja u obrazovanje, kulturu, sport i zastitu
okolisa, stvaraju¢i tako cjelovito i ugodno okruzenje za zivot.

MISIJA

MISIJA CENTRA JE BITI AKTIVAN, PROAKTIVAN | POUZDAN PARTNER SVIM
DIONICIMA U ZAJEDNICI, OSIGURAVAJUCI DA SE SVAKI RAZVOJNI
POTENCIJAL MAKSIMALNO ISKORISTI ZA DOBROBIT SVIH STANOVNIKA
OPCINE ERDUT.

To se ostvaruje kroz nekoliko klju¢nih aktivnosti:

e Stvaranje povoljnog poslovnog okruzenja: Centar radi na uklanjanju prepreka i
olaksavanju procesa pokretanja i vodenja posla.

e Pruzanje kvalitetnih usluga: Osiguravanje pristupa stru¢nom savjetovanju, edukaciji
i resursima koji su prilagodeni potrebama poduzetnika.

e Povezivanje i umrezavanje: Stvaranje platforme za suradnju i razmjenu iskustava
medu poduzetnicima, mentorima i investitorima.

o StrateSko planiranje i provedba: Agencija ima misiju prepoznavati kljucne razvojne
potencijale opcine i pretvarati ih u konkretne projekte. To ukljucuje izradu razvojnih
strategija, identifikaciju prilika za financiranje (posebno iz EU fondova) te uspje$nu
provedbu projekata od lokalnog znacaja.

o Podrska poduzetnicima i institucijama: Misija je pruziti tehnicku pomo¢ lokalnim
tvrtkama, javnim institucijama i nevladinim organizacijama u pripremi projekata,
savjetovanju i pronalazenju financijskih sredstava. Agencija djeluje kao savjetodavni
partner koji olakSava pristup slozenim programima i natjecajima.

e Promocija opéine: Misija ukljucuje i aktivnhu promociju op¢ine kao atraktivne
destinacije za zivot, rad i ulaganje.

VRIJEDNOSTI PODUZETNICKO — RAZVOJNOG CENTRA OPCINE ERDUT
LOKALNE RAZVOJNE AGENCIJE D.O.O.

Vrijednosti Poduzetni¢ko — razvojnog centra op¢ine Erdut lokalne razvojne agencije
d.o.o. Dalj su temelji na kojima se gradi cjelokupno djelovanje i odnosi s poduzetnicima,
lokalnom zajednicom, organizacijama civilnog druStva i obrazovnim ustanovama. One
definiraju nacin rada, pristup poslovanju i op¢i doprinos zajednici.



e Partnerstvo i suradnja Centar djeluje kao partner poduzetnicima, ne samo kao
pruzatelj usluga. Klju¢na je vrijednost suradnja, kako unutar Centra, tako i s vanjskim
dionicima. Vjerujemo se da se zajedni¢kim radom i razmjenom znanja postizu bolji
rezultati.

e Strucnost u radu TeZi se najviSim standardima u pruzanju usluga. To znaci da se
poduzetnicima pruZza relevantna, stru¢na 1 pravovremena podrska. Kvaliteta usluge je
na prvom mjestu, a zadovoljstvo korisnika, reference odobrenih projektnih prijedloga
su mjerilo uspjeha.

e Transparentnost, eti¢nost i odgovornost Rad Centra je otvoren i jasan. Svi procesi,
od savjetovanja do financiranja, provode se transparentno i eticno. Izgradnja
povjerenja s poduzetnicima i zajednicom od posebnog je znacaja. Centar je
odgovoran prema svojim osniva¢ima, partnerima i $iroj zajednici. To gradi povjerenje
1 osigurava da se resursi koriste na najbolji moguci nacin.

e Odrzivost i uravnotezen razvoj U svakom projektu i inicijativi, Centar promice
odrzivi razvoej. To znaci da se vodi racuna o ekonomskim, ekoloskim i drustvenim
aspektima. Cilj je ostvariti rast koji je dugoro¢no isplativ, ne Steti okoliSu 1 pridonosi
dobrobiti svih ¢lanova zajednice.

Ove vrijednosti ¢ine temelj kulture Poduzetni¢kog centra i osiguravaju da se svaki korak
poduzima s jasnim ciljem — osnaziti poduzetnike i stvoriti prosperitetnu buduénost.

PRAVNI OKVIR:

Poduzetnic¢ka potporna infrastruktura u Republici Hrvatskoj obuhvaéa poduzetnicke zone i
poduzetnicke potporne institucije u kojima se poduzetnicke aktivnosti obavljaju u uvjetima
visoke infrastrukturne opremljenosti. Osnovna pitanja uredenja sustava poduzetnicke
infrastrukture sadrzana su u Zakonu o unapredenju poduzetnicke infrastrukture koji, izmedu
ostaloga, propisuje i osnivanje Jedinstvenog registra poduzetnic¢ke infrastrukture, kao
sistematizirane baze podataka koja se vodi u Ministarstvu gospodarstva i odrzivog razvoja.

PoduzetniCke potporne institucije su pravni subjekti usmjereni na stvaranje kvalitetnog,
korisnicki orijentiranog poduzetnickog okruzenja u Republici Hrvatskoj koji provode
programe usmjerene na razvoj poduzetnistva.

Kategorije poduzetnickih potpornih institucija:

Razvojne agencije (lokalne, Zupanijske ili za odredene djelatnosti) zaduZene su za
operativno provodenje mjera za razvoj gospodarstva i poduzetniStva, poticanje i privlacenje
investicija te iniciranje i realizaciju projekata poticanja gospodarskog razvitka i
poduzetniStva, objedinjavajuci rad gospodarskih subjekata, lokalnih i regionalnih
poduzetnickih institucija, te visokoobrazovnih institucija i centara znanja.

Poduzetnicki centri zaduZeni su za operativno provodenje mjera za razvoj i poticanje
poduzetnistva na lokalnom 1/ili §irem podrucju (Zupanija, regija) i predstavljaju sredista
strucne 1 edukativne pomoc¢i poduzetnicima radi razvoja poduzetnis$tva u svojim sredinama.
Posebna potkategorija poduzetnickih centara su digitalni inovacijski centri koji pruzaju
podrsku poduzetnicima u procesu digitalizacije poslovanja, digitalne transformacije i razvoju
digitalnih vjestina te u posredovanju izmedu pruzatelja usluga u podrucju novih tehnologija i
korisnika.


http://reg.mingo.hr/pi/public/

SVRHA PLANA RADA:

Svaka potporna institucija pa tako i Poduzetnicko — razvojni centar opéine Erdut lokalna
razvojna agencija d.o.o. Dalj ima za svrhu planiranje, koordinaciju i provedbu aktivnosti
kojima se ostvaruje njena temeljna misija.

Glavna svrha ovog Plana rada je da sluzi kao putokaz - operativni dokument koji:

1. Definira ciljeve i prioritete: Jasno odredujemo $to Poduzetnicki centar d.o.o.
namjerava posti¢i u odredenom vremenskom razdoblju ( jedna godina),

2. Odreduje aktivnosti i resurse: Preciziramo kako ¢e se ciljevi ostvariti, navodimo
konkretne projekte, programe, usluge i aktivnosti, te potrebne ljudske, financijske i
materijalne resurse.

3. Postavlja mjerila uspjesnosti : Uspostavljamo pokazatelje po kojima ¢e se mjeriti
uspjesnost 1 uc¢inkovitost rada Poduzetnickog centra d.o.o0., osiguravajuci odgovornost
I transparentnost.

4. Sluzi kao alat za upravljanje i pra¢enje: Omogucujmo pracenje napretka u provedbi
planiranih aktivnosti i po potrebi poduzimamo korektivne mjere.

5. Osigurava transparentnost i komunikaciju: Sluzi nam kao sredstvo informiranja -
osnivaca, partnera, korisnika 1 javnosti o ocekivanim rezultatima i1 na¢inu rada
Poduzetni¢kog centra d.o.o.

Planirane aktivnosti, kao 1 ocekivani rezultati u godini 2026. definirani su u zasebnom
odjeljku Plana.

2. Analiza postojeceg stanja

KRATAK OSVRT NA REALIZACIJU PRETHODNOG PLANA RADA

U godini 2025. zaposlenici Poduzetni¢kog centra Erdut su zbog povecanog broja mjera,
projektnih moguénosti u poljoprivredi uglavnom bili fokusirani i radili na pomo¢i i pripremi
projektnih prijedloga za poduzetnike — poljoprivrednike. Mogucnosti za povlacenje
financijskih sredstava za pomo¢ pri samozaposljavanju takoder su bile u fokusu rada u dijelu
poduzetnistva i razvoja poduzetnicke klime podrucja opéine Erdut.

Zaposlenici Poduzetni¢kog centra u 2025. godini radili su i na poslovima informiranja,
savjetovanja i mentoriranja poduzetnika.

Osim ovih aktivnosti, znacajan dio rada tijekom 2025. odnosi se na pripremu projektnih
prijedloga za osnivaca — op¢inu Erdut, institucije i udruge koje djeluju na podrucju opéine
Erdut. Detaljan opis ostvarenih rezultata bit ¢e naveden u izvjestaju o radu za 2025. godinu.



ANALIZA POTREBA PODUZETNIKA (MSP-OVA, OPG-OVA,) NA
PODRUCJU OPCINE ERDUT

Analiza potreba poduzetnika i obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava na podruc¢ju opcine

Erdut kljucna je za planiranje u¢inkovite potpore. Iako se specificne potrebe razlikuju ovisno
o djelatnosti, ipak se mogu identificirati glavne kategorije potreba:

I. Kategorija: Financije i pristup kapitalu

Ovo je Cesto najveca prepreka razvoju, posebno za OPG-ove i male poduzetnike.

Potreba Opis/Kontekst

Pristup Poteskoce s dobivanjem bankovnih kredita zbog nedostatka osiguranja placanja
kreditima ili visokih kamatnih stopa.

Subvencije i Nedostatak informacija ili slozenost prijava na EU fondove (npr. SP ZPP) i
potpore nacionalne potpore.

Potreba za ulaganjem u modernizaciju opreme, mehanizacije i infrastrukture

Investicije N
(npr. mehanizacija, oprema ).

Il. Kategorija: Znanje, vjestine i edukacija

Poduzetnici u ruralnim sredinama Cesto trebaju potporu u vjestinama koje nisu izravno
vezane uz primarnu proizvodnju.

Potreba Opis/Kontekst

Nedostatak znanja o financijskom planiranju, marketingu, izradi poslovnih

Poslovne vjestine . . .. . o .
planova i vodenju, ali i nedostatno usvajanje novih vjestina i znanja.

Digitalne Koristenje drustvenih mreza za marketing, digitalizacija poslovanja i
vjeStine administrativnih procesa.

Pristup Potreba za individualiziranim stru¢nim savjetovanjem (agronomska, pravna,
savjetovanju financijska, raéunovodstvena ).




Potreba Opis/Kontekst
Generacijska y .. .. . o . .
obnova Podrska prijenosu poslovanja i znanja na mlade generacije (izazovi sukcesije).

3. Ciljevii mjere

Ciljevi programa rada lokalne razvojne agencije, kao $to je Poduzetni¢ko razvojni centar
op¢ine Erdut, mogu se podijeliti na nekoliko razina. Oni obuhvacaju strateske, operativne i
specifi¢ne ciljeve koji su usmjereni na poticanje gospodarskog rasta, poboljSanje kvalitete
zivota 1 odrZivi razvoj lokalne zajednice.

PoboljSanje
konkurentnosti i poticanje
zapoSljavanja

Odrzivi razvoj zajednice

Primjena znanja i
osiguranje viSeg nivoa
kompetencija, vjeStina i
sposobnosti zaposlenika
Poduzetnickog centra

Cilj je unaprijediti
poslovanje poduzetnika koji
posluju na lokalnoj razini
kako bi postali
konkurentniji na Sirem
trzistu.

Kroz podrsku
poduzetnicima,
Poduzetnicki centar nastoji
otvoriti nova radna mjesta i
smanijiti broj nezaposlenih.

Cilj je uravnoteziti
ekonomski rast s ekoloskom
1 socijalnom odrzivoscu. To
ukljucuje promicanje zelene
ekonomije, zastitu okoliSa 1
poticanje kohezije i
socijalne osjetljivosti.

Cilj je usvajanje znanja i
kompetencija koje ¢e se
kroz planirane aktivnosti i
umrezavanje prenijeti
poduzetnicima, lokalnoj
samoupravi, obrazovnim
institucijama i udrugama
podrucja




4. Planirane aktivnosti

Klju¢na podrucja djelovanja:

A) Podrska poduzetnicima i informiranje

CILJ: PoboljSanje konkurentnosti i poticanje zapoSljavanja

podrska

izmjenama, prijavi na
nacionalne potpore.

poduzetnici u
rastu i razvoju.

usluga ( 20).

Aktivnost Opis Ciljana skupina Irr;gﬂi?;g Nadleznost
Pruzanje besplatnih Broi odrzanih Svi
informacija o oblicima . ) . ||zaposlenici

. o Poduzetnici savjetovanja
Informiranje i poslovanja, poticajima, ocetnici (100), broj
. : kreditiranju, poreznim |[PO°CM¢l ) I
Ju, p ;
savjetovanje olakicama postoje¢i MSP-  [linformiranih
.. : ovi. poduzetnika (
Individualna 100)
savjetovanja. '
Pomo¢ pri izradi Broj Svi
Izrada poslovnih oslovnri)h lanova Postoje¢i inovi |lizradenih zaposlenici
dokumenata POS 'P ’ poduzetnici. dokumenata
analiza trzista. (5)
Pomo¢ pri registraciji Poduzetnici Svi
Administrativna priIeg gt pocetnici i Broj pruzenih||zaposlenici

B) Edukacija i jacanje kapaciteta

CILJ: PoboljSanje konkurentnosti i poticanje zapoSljavanja
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Aktivnost Opis Cllja_na Indikator NadleZnost
skupina rezultata
Teme: Digitalni Svi
marke?!ng, Poduzetnici Broj odrzanih zaposlenici
L financije i (MSP), " -
Organizacija . . edukacija/radionica
. .. _|lraCunovodstvo, [[nezaposleni s . .
edukacija/radionica . 1. ||(5), broj polaznika
EU fondovi, poduzetni¢kim
: S - (25).
liderske vjestine, |[idejama.
javna nabava.
Pomo¢ pri Poduzetnici Svi
Mentoring provedbi pocetnici, Broj mentoriranih ||zaposlenici
programi odobrenih poduzetnici u ||subjekata ( 10 ).
prijava rastu i razvoju
C) EU i Nacionalni fondovi / projektne aktivnosti
CILJ: PoboljSanje konkurentnosti i poticanje zapoSljavanja
CILJ: Odrzivi razvoj zajednice
Aktivnost Opis Ciljana skupina Indikator Nadleznost
rezultata
Prijava vlastitih Svi
. . prolelfata (2 . Lokalna razvojna ||Broj prijavljenih zaposlenici
Priprema i razvoj Centra i " . h
. . agencija, opéina  ||projekata ( 4 ),
provedba EU infrastrukture) i . .
. . Erdut, lokalne broj odobrenih
projekata projekata za o !
by institucije. projekata.
opcimu
Erdut/partnere.
Pomo¢ Broj prijavljenih (|Svi
Savietovanie za poduzetnicima u projekata zaposlenici
jetovan) pripremi projektne ([Poduzetnici, OPG- |Kklijenata ( 10),
EU/Nacionalne P ) ) =
. dokumentacije i  |lovi, Udruge. iznos dobivenih
natjecaje L .
prijavi na bespovratnih
natjecaje. sredstava.
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D) Promocija i umrezavanje (Networking)

CILJ: Odrzivi razvoj zajednice

CILJ: Primjena znanja i osiguranje viSeg nivoa kompetencija, vjestina i sposobnosti
zaposlenika Poduzetni¢kog centra

Aktivnost Opis Ciljana skupina Indikator - |Nadleznost
rezultata
. Okrugli stolovi, Poduzetnici, Broj Svi o
Organizacija - udruge, lokalna .. .. |lzaposlenici
. konferencije, panel organiziranih
dogadanja samouprava, .
rasprave o dogadanja (2)
institucije
Potporne Svi
Suradnia's drugim institucije, udruge zaposlenici
. razvo'njim a en?:i'ama u poduzetnistvy,
Suradnja komojrama gency " |[LAGovi, Urbana ||Broj sastanaka,
Poduzetnickog obrazovnim aglomeracija suradnji (10)
centra instituciiama Osijek, HUP i
J HGK, projekt
BOND IV.
Broj objava ( ||Svi
100), broj zaposlenici
Aktivno koristenje web||Ukupno pratitelja
Aktivno stranice i druStvenih stanovniStvo ne
koristenje mgez_a dza Ii_rorr.locuu samo .();;cme_Erd'ut, Facebook (
elektronitkih  |f2ca ! QUElEnje oyt ZAITETESIrant - 1000).
medija informacija dionici
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5. Organizacijska i kadrovska struktura

Skupstina Drustva — Nacelnik Op¢ine Erdut

Poduzetnicko — razvojni centar Opc¢ine Erdut lokalna razvojna agencija
d.o.o., DAL

UPRAVA — DIREKTOR

Bojana Orsié

URED UPRAVE
RACUNOVODSTVO |

POSLOVNI TAJNIK — FINANCUE
VODITELJ UREDA

Knjigovodstvena agencija

Vladimir Prodanovié Marici¢ Osijek

ODJEL ZA STRATESKO ODJEL ZA MALO | ODIEL ZA EU projekte 1|
PLANIRANIJE | RURALNI SREDNIJE POUOPRIVREDU
RAZVOIJ PODUZETNISTVO sini€a Bulajié
Bojana Orsi¢ Vladimir Prodanovié Gordana Cer Krnjai¢
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Plan edukacije i usavrSavanja zaposlenika

CILJ: Primjena znanja i osiguranje viSeg nivoa kompetencija, vjeStina i sposobnosti
zaposlenika Poduzetni¢kog centra

Zaposlenik Opis edukacije

Bojana Orsi¢ Stratesko planiranje; Financijsko poslovanje poduzetnika

Sinisa Bulajié Javna nabava; Alati za upravljanje EU projektima

5 GDPR; Drustvene mreze
Gordana Cer Krnjaié¢

Financijsko poslovanje poduzetnika; Fiskalizacija 2.0.
Vladimir Prodanovié

Kiberneticka sigurnost
SVI ZAPOSLENICI

Plan zapoSljavanja u 2026. godini

e Analiza trenutnog stanja: Procjena trenutne popunjenosti radnih mjesta, stope odlaska
zaposlenika (fluktuaciju) i klju¢ne pozicije za poslovne ciljeve. Trenutno je u Poduzetnickom
centru Erdut zaposleno Cetiri osobe, tri s visokom stru¢nom spremom i jedna s viSom
stru¢nom spremom. Dvije osobe su po dobnoj strukturi mlade, dvije su osobe ¢ije se
umirovljenje o¢ekuje unutar tri do Cetiri godine. Sukladno navedenom u narednom
vremenskom periodu bit ¢e potrebno definirati i specificirati buduce potrebe za
zaposljavanjem.

¢ Predvidanje bududih potreba: Na temelju poslovne strategije (Sirenje, novi projekti,
umirovljenja), do¢i ¢e do konstatacija koja ¢e radna mjesta biti potrebna u buducnosti, s
naglaskom na potrebne vjestine i znanja buduéih zaposlenika.

Definiranje radnog mjesta i profila

e Opis posla: Detaljni zadaci, odgovornosti i mjesto posla u Poduzetni¢kom centru
Erdut bit ¢e definirani nakon $to se utvrdi potreba za novim zaposljavanjem, odnosno
ukoliko dode do prosirenja aktivnosti i podrucja rada Centra.

« Profil kandidata: Jasna definicija potrebnih kvalifikacija, obrazovanje, radno
iskustvo, te klju¢ne kompetencije i pozeljne osobine bit ¢e definirane nakon Sto dode
do fluktuacije ili drugih nepredvidenih dogadaja kod zaposlenika ili ukoliko se ukaze
potreba za prosirenjem poslovanja temeljem odobrenih projektnih prijedloga.
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6. Financijski plan

« Planirani prihodi:

Element planiranja

Opis i cilj

A. Aktivni projekti

Projekt VETURISMO;

B. Prihodi od osnivaca
— op¢ine Erdut

Planirani prihodi sukladno Odluci o osnivanju i Godi$njem
programu rada koji je odobrio osniva¢ Poduzetni¢kog centra.

C. Prihodi od prodaje
usluga

Naplata pripreme projekata za trece strane, 0dnosno za
poduzetnike 1 druge kupce usluga koji nisu s podrucja op¢ine
Erdut.

D. Ostali prihodi

Projekt Women business HUB

e Planirani rashodi:

Vrsta rashoda

Opis i elementi planiranja

rashodi i ostalo
komo

Rashodi za Planiranje neto placa, poreza i doprinosa na i iz placa, ostali rashodi za
zaposlene zaposlene.
Materijalni . R .
J Svakodnevni operativni troSkovi, hladni pogon.
rashodi
. o Naknade za vodenje racuna, transakcije, konverzije valuta (posebno
Financijski

relevantno za EU projekte). Clanarine strukovnim udruZenjima,

rama, mrezama potpornih institucija.

Amortizacija Teme

lji se na nabavnoj vrijednosti i procijenjenom vijeku trajanja

osnovnih sredstava, ukljucujuéi i ona nabavljena u tekucoj godini.
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Planirana ulaganja.

Kategorija osnovnog

sredstva

Ulaganja

Uredski namjestaj

dokumenata.

Namjestaj za urede — stolice; ormari za arhiviranje

Informaticka oprema

Racunala.

PRIJEDLOG PLANA TROSKOVA ZA 2026. GODINU S PRIJEDLOGOM
TROSKOVA ZA 2027. 1 2028. GODINU

Valuta: EURO
REDNI PLANIRANA | PLANIRANA | PLANIRANA
BROJ NAZIV TROSKA VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | VRIJEDNOST
2026.godina 2027.godina 2028.godina
| OSNOVNA SREDSTVA 12.000,00 6.000,00 6.000,00
1 RACUNALNA OPREMA 6.000,00 6.000,00
2 UREDSKI NAMIESTAJ 12.000,00
3 ULAGANJA U TUPU IMOVINU
Il TROSKOVI
1 UREDSKI MATERIJAL 1.000,00 1.000,00 1.200,00
2 MATERIJAL ZA CISCENJE 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3 OSTALI MATERIJALNI TROSKOVI 500,00 500,00 500,00
4 TROSKOVI SITNOG INVENTARA 500,00 500,00 500,00
5 TROSKOVI ELEKTRICNE ENERGIJE 1.000,00 1.000,00 1.500,00
6 TROSKOVI PLINA 4.500,00 5.000,00 5.000,00
7 TROSKOVI TELEFONA, INTERNETA, HOT SPOT 4.000,00 4.000,00 4.000,00
8 OSTALE USLUGE 1.000,00 1.000,00 1.000,00
9 POSTANSKE USLUGE 200,00 200,00 200,00
USLUGE ODRZAVANIJA I NADOGRADNIE WEB
10 | sTRANICE 2.000,00 2.000,00 2.000,00
11 USLUGE ZASTITE NA RADU 500,00 500,00 500,00
12 USLUGE WEB SJEDISTA - HOSTING 200,00 200,00 200,00
13 | USLUGE PROMIDZBE, REKLAME I SAJMOVA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
14 | TROSKOVI DRUGIH DOHODAKA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
15 KONZULTANTSKE, SAVIETNICKE I DRUGE USLUGE 2.000,00 5.000,00 5.000,00
16 KNJIGOVODSTVENE USLUGE 3.900,00 3.900,00 3.900,00
17 ZAKUPNINA OPREME 2.000,00 2.000,00 2.500,00
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18 OSTALE INTELEKTURALNE USLUGE 1.000,00 1.000,00 1.000,00
19 ODVOZ SMECA 200,00 200,00 250,00
20 VODA | ODVODNJA 400,00 400,00 500,00
21 OSTALE USLUGE 200,00 200,00 250,00
22 TROSAK NETO PLACE 90.000,00 91.000,00 92.000,00
23 TROSAK POREZA I DOPRINOSA 1Z PLACE 29.000,00 30.000,00 31.000,00
24 TROSAK POREZA 1 DOPRINOSA NA PLACE 20.000,00 21.000,00 22.000,00
25 TROSKOVI PREHRANE RADNIKA 4.800,00 4.800,00 4.800,00
26 DAR DJETETU DO 15 GODINA STAROSTI 400,00 400,00 400,00
27 AMORTIZACIA 21.000,00 22.000,00 23.000,00
28 DNEVNICE ZA SLUZBENI PUT U ZEMLIT 1.000,00 1.000,00 1.000,00
29 DNEVNICE SLUZBENOG PUTA U INOZEMSTVU 1.000,00 1.500,00 1.500,00
NAKNADA ZA UPOTREBU PRIVATNOG AUTOMOBILA
30 | USLUZBENE SVRHE 3.000,00 3.000,00 3.000,00
31 TROSKOVI NOCENJA 500,00 1.000,00 1.500,00
32 OSTALI TROSKOVI NA SLUZBENOM PUTU 500,00 700,00 1.000,00
33 TROSKOVI PRIJEVOZA NA POSAO I S POSLA 3.000,00 3.000,00 4.000,00
34 PRIGODNE GODISNJE NAGRADE 2.100,00 2.100,00 2.100,00
35 JUBILARNE NAGRADE 300,00 300,00 500,00
36 STIPENDIJE 2.200,00 2.200,00 2.200,00
37 TROSKOVI REPREZENTACIJE U DAROVIMA 2.500,00 2.500,00 2.500,00
38 50% OD SVIH NETO TROSKOVA REPREZENTACIJE 2.500,00 2.500,00 2.500,00
39 PREMIJE OSIGURANJA 1.100,00 1.100,00 1.100,00
40 BANKARSKE USLUGE 500,00 500,00 500,00
41 | CLANARINE HGK, LAG, HUP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
TROSKOVI STRUCNOG OBRAZOVANIJA I
42 | USAVRSAVANJA 1.000,00 1.000,00 2.000,00
43 TROSKOVI STRUCNE LITERATURE 500,00 500,00 600,00
44 | UPRAVNI SUDSKI TROSKOVI I TAKSE 300,00 300,00 500,00
45 TROSKOVI LIJECNICKIH PREGLEDA 1.000,00 0,00 1.000,00
46 DAROVANIE ZA OPCE KORISNE NAMJENE 0,00 0,00 0,00
47 OSTALI TROSKOVI PROVEDBE PROJEKTA EU 30.000,00 22.000,00 5.000,00
TROSKOVI 247.300,00 247.000,00 239.700,00
PLAN ZA 2026. GODINU I+I1 259.300,00 253.000,00 245.700,00
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Prihodi su planirani prema slijede¢im vrstama:

7. Pracenje, evaluacija i izvjeStavanje

Valuta: EURO
REDN PLANIRANA | PLANIRANA | PLANIRANA
I NAZIV PRIHODA VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | VRIJEDNOST
BROJ 2026.godina 2027.godina 2028.godina
PRIHODI OD PRODAJE USLUGA NA DOMACEM
| |TRZISTU 40.000,00 45.000,00 45.000,00
Il [PRIHODI OD DOTACIJA-OPCINA ERDUT 180.000,00 180.000,00 180.000,00
111 [PRIHODI OD DOTACIJA-OSTALI 2.000,00 2.000,00 2.000,00
IV |PRIHODI - RAD NA EU PROJEKTIMA 45.000,00 35.000,00 30.000,00
PROJEKT WBH 20.000,00 20.000,00 20.000,00
NOVI PROJEKTNI PRIJEDLOZI 25.000,00 15.000,00 10.000,00

Pracenje i evaluacija plana rada klju¢ni su za dokazivanje vrijednosti, ué¢inkovitosti i
transparentnosti potporne institucije.

Sustav pracenja i evaluacije mora biti integriran u svakodnevni rad i usmjeren na mjerljive
rezultate. Pracenje rada i poslovanja Poduzetni¢ko — razvojnog centra op¢ine Erdut lokalne
razvojne agencije d.0.0. odvija se kontinuirano, a evaluacija rada je periodi¢na.

A. Pracenje

Evidencija aktivnosti: Redovito biljezenje svih izlaznih podataka, broj savjetovanja,
broj polaznika, broj natjecaja unutar internog sustava jednostavne baze podataka.
Financijsko praéenje: Uskladivanje izvrSenih prihoda i rashoda s planom rada,
mjesecni izvjestaji o utroSku financijskih sredstava — transparentan rad 1 pracenje

prihoda i troskova na razini mjeseca; pra¢enje na razini godine.
Izvjescéa zaposlenika : Svaki zaposlenik podnosi kratko izvjescée o izvrSenju

planiranih aktivnosti i postignutim rezultatima.

B. Evaluacija

Analiza rezultata temeljem prikupljanih podataka. Klju¢ni elementi analize su:

Ciljevi i rezultati: Jesu li postavljeni ciljevi ostvareni? Koliko je poduzetnika uspjelo

zahvaljuju¢i Poduzetnickom centru?

Kvaliteta i opseg usluga: Pruza li Poduzetnicki centar usluge koje poduzetnicima

trebaju, kao $to su informiranje ili savjetovanje?
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o Ekonomska efikasnost: Je li omjer ulozenih sredstava i dobivenih rezultata (npr.
pokrenutih obrta) pozitivan?

e Doprinos i dodana vrijednost: Kakvu dodanu vrijednost Centar unosi u

poduzetnicku ekosustav?

Godisnje izvjesce o radu: Dokument koji usporeduje planirane ciljeve s ostvarenim
rezultatima u svim kategorijama poslovanja Ovaj izvjestaj podnosi se osnivacu — op¢ini Erdut
1 javno objavljuje putem web stranice Poduzetnickog centra Erdut.
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8. ZAKLJUCAK

Predstavljeni Plan rada za 2026.godinu pruza koherentan i ambiciozan okvir djelovanja
nase potporne institucije, ¢vrsto utemeljen u potrebama lokalne zajednice, s posebnim
naglaskom na osnazivanje malih poduzetnika i poljoprivrednih gospodarstava. Temeljna
misija institucije — stvaranje poticajnog okruzenja za rast, inovacije i odrzivost — prozima sve
definirane aktivnosti, od savjetodavnih usluga i edukacija do projektnog posredovanja i

mreznog povezivanja.

Kroz provedbu specifi¢nih mjera, poput mentorstva kod provedbe odobrenih projekata Centar
izravno odgovara na aktualne trziSne izazove i potrebe poduzetnika podrucja. Fokus na
sinergiji izmedu poljoprivrednog sektora (proizvodnja) i malog poduzetnistva (prerada,
usluge, turizam) kljucan je za postizanje dodane vrijednosti i poveéanje otpornosti lokalne
ekonomije.

Uspjesna realizacija ovog Plana rada mjerit ¢e se ne samo brojem odrZanih radionica ili
dodijeljenih potpora, ve¢ prvenstveno kroz konkretan u¢inak: povecanje konkurentnosti nasih
korisnika, otvaranje novih radnih mjesta te, dugoro¢no, smanjenje depopulacije ruralnih

podrugja.

Zaklju¢no, ovaj dokument nije samo formalni pregled aktivnosti, ve¢ jasan putokaz prema
unaprjedenju rada Centra. Predanost nase institucije implementaciji ovih ciljeva jamc¢i da ¢e
mali poduzetnici i poljoprivrednici u naSoj op¢ini imati pouzdanog partnera spremnog pruziti

ne samo podrsku, ve¢ i stvarne alate za uspjeh i rast.
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