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1. Uvod i osnovni podaci   
 

OSNOVNI PODACI O PODUZETNIČKO - RAZVOJNOM CENTRU 

OPĆINE ERDUT LOKALNOJ RAZVOJNOJ AGENCIJI D.O.O. DALJ: 
 
 

NAZIV Poduzetničko-razvojni centar općine Erdut lokalna razvojna 

agencija d.o.o. 

ADRESA Dalj, Bana Josipa Jelačića 1 

TELEFON +385 31 590 296 

WEB www.porc.opcina-erdut.hr 

FACEBOOK https://hr-

hr.facebook.com/PoduzetnickoRazvojniCentarOpcineErdut/ 

INSTAGRAM https://www.instagram.com/porc.erdut2020/ 

MATIČNI BROJ SUBJEKTA 030093302 

UPISAN U SUDSKI REGISTAR Izjava o osnivanju društva od 10.07.2007.god. 

OIB 10274049983 

ŠIFRA DJELATNOSTI PREMA 

NKD 

70.20.0 Savjetovanje u vezi s poslovanjem  

OSNIVAČ I VLASNIŠTVO Općina Erdut 100% 

KAPITAL DRUŠTVA  3.980,00 eura 

POSLOVNI RAČUNI OTP banka d.d., IBAN:   HR97 2407 0001 1001 8239 5 

HPB banka, IBAN: HR84 2390 0011 1014 0193 1 

DIREKTORICA I UPRAVA 

DRUŠTVA  

Bojana Orsić, mag.oec. 

BROJ ZAPOSLENIH  4 

Poduzetničko – razvojni centar općine Erdut lokalna razvojna agencija d.o.o. kao 

poduzetnički centar i lokalna razvojna agencija ima različite, ali komplementarne uloge u 

podršci razvoja područja.  

Djelokrug rada Poduzetničkog centra 

Poduzetnički centar je usmjeren prvenstveno na izravnu podršku poduzetnicima. Fokus je 

na mikro i malim poduzećima, start-upovima i individualnim poduzetnicima. Djelokrug rada 

je vrlo specifičan i to za operativne potrebe poduzetnika: 

• Pružanje savjeta: Individualno savjetovanje poduzetnika o pokretanju posla, izradi 

poslovnog plana, marketingu, financijama i pravnim pitanjima. 

• Edukacija i radionice: Organiziranje specifičnih edukativnih programa, seminara i 

radionica o temama koje su od neposrednog interesa za poduzetnike (npr. vođenje 

poslovnih knjiga, digitalni marketing, pristup financiranju). 

• Umrežavanje: Organiziranje događaja za povezivanje poduzetnika s potencijalnim 

partnerima, klijentima i investitorima. 

• Pristup financiranju: Pomoć u pripremi prijava za natječaje, grantove i kredite 

namijenjene isključivo poduzetnicima. 
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Djelokrug rada Lokalne razvojne agencije 

Lokalna razvojna agencija ima širi strateški djelokrug rada. Fokus je na sveobuhvatnom 

razvoju cijele zajednice - općine, a ne samo na izravnoj podršci pojedincima. Agencija 

djeluje kao koordinator i pokretač razvoja u svim relevantnim sektorima. 

• Strateško planiranje: Izrada i implementacija dugoročnih razvojnih strategija za 

općinu, koje uključuju gospodarski, društveni i ekološki aspekt. 

• Projektni menadžment: Pisanje, priprema i provedba složenih projekata financiranih 

iz EU fondova, a koji se tiču infrastrukture, turizma, poljoprivrede, okoliša, socijalne 

uključenosti  i drugih sektora. 

• Koordinacija s dionicima: Djelovanje kao "most" između javnog sektora (općine), 

privatnog sektora (tvrtke, obrtnici) i civilnog društva (udruge) radi usklađivanja 

razvojnih ciljeva. 

• Podrška javnim projektima: Pomoć lokalnim vlastima i javnim ustanovama u 

pripremi i provedbi projekata koji su od općeg interesa. 

Dok smo kao  Poduzetnički centar usmjereni na "mikro" razinu, odnosno na pojedinog 

poduzetnika, kao lokalna razvojna agencija usmjereni smo na "makro" razinu, odnosno 

na cjelokupnu općinu.     

   Registrirane djelatnosti Poduzetničko – razvojnog centra Erdut lokalne razvojne agencije 

d.o.o.  su: 

* Savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem (osim pravnog) 

* Promidžba (reklama i propaganda) 

* Ispitivanje tržišta i istraživanje javnog mnijenja 

* Kupnja i prodaja robe, osim oružja i streljiva, lijekova i otrova 

* Trgovačko posredovanje na domaćem i inozemnom tržištu 

* Izdavačka i tiskarska djelatnost 

* Umnožavanje snimljenih zapisa 

* Djelatnost koordiniranja izrade strategija razvoja jedinica lokalne samouprave 

* Djelatnost koordiniranja izrade akcijskih planova za provedbu strategija razvoja 

jedinica lokalne samouprave, - Djelatnost praćenja provedbe strategija razvoja jedinica 

lokalne samouprave 

* Djelatnost poticanja pripreme razvojnih projekata na području jedinice lokalne 

samouprave 

* Djelatnost sudjelovanja u izradi razvojnih projekata i strateških projekata regionalnog 

razvoja statističke regije 
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* Djelatnost surađivanja s drugim lokalnim razvojnim agencijama i regionalnim 

koordinatorima radi stvaranja i provedbe zajedničkih projekata 

* Djelatnost sudjelovanja u provedbi programa Ministarstva i drugih središnjih tijela 

državne uprave 

* Računalne i srodne djelatnosti 

* Računovodstveni poslovi 

* Djelatnost posrednika i agencija u organiziranju i izvođenju glazbenih, artističkih i 

drugih estradnih programa kulturno zabavnog karaktera 

* Organiziranje kreativnih radionica, audicija, seminara, kongresa, savjetovanja, 

promidžbenih skupova i protivnih aktivnosti, javnih priredbi, revija, tečajeva, instrukcija, 

izložbi, koncerata, festivala, sajmova, zabavnih igara 

* Kurirske usluge 

* Elektronsko i materijalno rukovanje, ispis, kuvertiranje te prijenos dokumenata 

* Izrada i provođenje investicijskih studija, elaborata i projekata za fondove Europske 

unije 

* Izrada studija isplativosti projekata 

* Pružanje savjetodavnih usluge prilikom apliciranja za projekte u Europskoj uniji 

* Poduke iz područja informacijske tehnologije 

* Poduka iz poslovnih vještina 

* Pružanje usluga savjetovanja s područja informacijske, marketinške i komunikacijske 

tehnologije i prijevoz za vlastite potrebe.  

 

VIZIJA 

VIZIJA PODUZETNIČKO – RAZVOJNOG CENTRA OPĆINE ERDUT LOKALNE 

RAZVOJNE AGENCIJE JE IZGRADNJA SNAŽNE I ODRŽIVE ZAJEDNICE KOJA 

IMA JASNU SLIKU SVOJE BUDUĆNOSTI , TEMELJENE NA PODUZETNIČKOM 

DUHU, OBRAZOVANJU I SURADNJI. 

Ključni ciljevi vizije 

• Razvoj kao prioritet: Biti vodeća institucija u planiranju i provedbi razvojnih 

projekata koji  podižu opću kvalitetu života  u Općini Erdut. 
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• Privlačenje fondova: Agencija vidi sebe kao koordinatora za povlačenje sredstava iz 

nacionalnih i EU fondova, usmjeravajući ih u ključne projekte koji dugoročno jačaju 

konkurentnost područja. 

• Inovacija i suradnja: Biti središte gdje se podržavaju inovativne ideje i gdje se 

potiče suradnja svih dionika – od lokalnih vlasti, poduzetnika i obrazovne zajednice 

do civilnog društva. 

• Uravnotežen razvoj: Vizija je osigurati da se razvoj ne fokusira samo na 

gospodarstvo, već da uključuje i ulaganja u obrazovanje, kulturu, sport i zaštitu 

okoliša, stvarajući tako cjelovito i ugodno okruženje za život. 

 

MISIJA 

MISIJA CENTRA JE BITI AKTIVAN, PROAKTIVAN I POUZDAN PARTNER SVIM 

DIONICIMA U ZAJEDNICI, OSIGURAVAJUĆI DA SE SVAKI RAZVOJNI 

POTENCIJAL MAKSIMALNO ISKORISTI ZA DOBROBIT SVIH  STANOVNIKA 

OPĆINE ERDUT . 

To se ostvaruje kroz nekoliko ključnih aktivnosti: 

• Stvaranje povoljnog poslovnog okruženja: Centar radi na uklanjanju prepreka i 

olakšavanju procesa pokretanja i vođenja posla. 

• Pružanje kvalitetnih usluga: Osiguravanje pristupa stručnom savjetovanju, edukaciji 

i resursima koji su prilagođeni potrebama poduzetnika. 

• Povezivanje i umrežavanje: Stvaranje platforme za suradnju i razmjenu iskustava 

među poduzetnicima, mentorima i investitorima. 

• Strateško planiranje i provedba: Agencija ima misiju prepoznavati ključne razvojne 

potencijale općine i pretvarati ih u konkretne projekte. To uključuje izradu razvojnih 

strategija, identifikaciju prilika za financiranje (posebno iz EU fondova) te uspješnu 

provedbu projekata od lokalnog  značaja. 

• Podrška poduzetnicima i institucijama: Misija je pružiti tehničku pomoć lokalnim 

tvrtkama, javnim institucijama i nevladinim organizacijama u pripremi projekata, 

savjetovanju i pronalaženju financijskih sredstava. Agencija djeluje kao savjetodavni 

partner koji olakšava pristup složenim programima i natječajima. 

• Promocija općine: Misija uključuje i aktivnu promociju općine kao atraktivne 

destinacije za život, rad i ulaganje.  

 

VRIJEDNOSTI PODUZETNIČKO – RAZVOJNOG CENTRA OPĆINE ERDUT 

LOKALNE RAZVOJNE AGENCIJE D.O.O. 

 

      Vrijednosti Poduzetničko – razvojnog centra općine Erdut lokalne razvojne agencije 

d.o.o. Dalj su temelji na kojima se gradi cjelokupno djelovanje i odnosi s poduzetnicima, 

lokalnom zajednicom, organizacijama civilnog društva i obrazovnim ustanovama.  One 

definiraju način rada, pristup poslovanju i opći doprinos zajednici. 
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• Partnerstvo i suradnja Centar djeluje kao partner poduzetnicima, ne samo kao 

pružatelj usluga. Ključna je vrijednost suradnja, kako unutar Centra, tako i s vanjskim 

dionicima. Vjerujemo se da se zajedničkim radom i razmjenom znanja postižu bolji 

rezultati. 

• Stručnost u radu Teži se najvišim standardima u pružanju usluga. To znači da se 

poduzetnicima pruža relevantna, stručna i pravovremena podrška. Kvaliteta usluge je 

na prvom mjestu, a zadovoljstvo korisnika, reference odobrenih projektnih prijedloga 

su mjerilo uspjeha. 

• Transparentnost, etičnost  i odgovornost Rad Centra je otvoren i jasan. Svi procesi, 

od savjetovanja do financiranja, provode se transparentno i etično. Izgradnja 

povjerenja s poduzetnicima i zajednicom od posebnog je značaja. Centar  je 

odgovoran prema svojim osnivačima, partnerima i široj zajednici. To gradi povjerenje 

i osigurava da se resursi koriste na najbolji mogući način. 

• Održivost i uravnotežen razvoj U svakom projektu i inicijativi, Centar promiče 

održivi razvoj. To znači da se vodi računa o ekonomskim, ekološkim i društvenim 

aspektima. Cilj je ostvariti rast koji je dugoročno isplativ, ne šteti okolišu i pridonosi 

dobrobiti svih članova zajednice. 

Ove vrijednosti čine temelj kulture Poduzetničkog centra i osiguravaju da se svaki korak 

poduzima s jasnim ciljem – osnažiti poduzetnike i stvoriti prosperitetnu budućnost. 

 

PRAVNI OKVIR:  

Poduzetnička potporna  infrastruktura u Republici Hrvatskoj obuhvaća poduzetničke zone i 

poduzetničke potporne institucije u kojima se poduzetničke aktivnosti obavljaju u uvjetima 

visoke infrastrukturne opremljenosti. Osnovna pitanja uređenja sustava poduzetničke 

infrastrukture sadržana su u Zakonu o unapređenju poduzetničke infrastrukture koji, između 

ostaloga, propisuje i osnivanje Jedinstvenog registra poduzetničke infrastrukture, kao 

sistematizirane baze podataka koja se vodi u Ministarstvu gospodarstva i održivog razvoja.  

Poduzetničke potporne institucije su pravni subjekti usmjereni na stvaranje kvalitetnog, 

korisnički orijentiranog poduzetničkog okruženja u Republici Hrvatskoj koji provode 

programe usmjerene na razvoj poduzetništva. 

  

Kategorije poduzetničkih potpornih institucija: 

 

Razvojne agencije (lokalne, županijske ili za određene djelatnosti) zadužene su za 

operativno provođenje mjera za razvoj gospodarstva i poduzetništva, poticanje i privlačenje 

investicija te iniciranje i realizaciju projekata poticanja gospodarskog razvitka i 

poduzetništva, objedinjavajući rad gospodarskih subjekata, lokalnih i regionalnih 

poduzetničkih institucija, te visokoobrazovnih institucija i centara znanja. 

  

Poduzetnički centri zaduženi su za operativno provođenje mjera za razvoj i poticanje 

poduzetništva na lokalnom i/ili širem području (županija, regija) i predstavljaju središta 

stručne i edukativne pomoći poduzetnicima radi razvoja poduzetništva u svojim sredinama. 

Posebna potkategorija poduzetničkih centara su digitalni inovacijski centri koji pružaju 

podršku poduzetnicima u procesu digitalizacije poslovanja, digitalne transformacije i razvoju 

digitalnih vještina te u posredovanju između pružatelja usluga u području novih tehnologija i 

korisnika. 

http://reg.mingo.hr/pi/public/
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SVRHA PLANA RADA:  

     Svaka potporna institucija  pa tako i Poduzetničko – razvojni centar općine Erdut lokalna 

razvojna agencija d.o.o. Dalj  ima za svrhu planiranje, koordinaciju i provedbu aktivnosti 

kojima se ostvaruje njena temeljna misija. 

Glavna svrha ovog Plana rada je da služi kao putokaz -  operativni dokument koji: 

1. Definira ciljeve i prioritete: Jasno određujemo što Poduzetnički centar d.o.o. 

namjerava postići u određenom vremenskom razdoblju ( jedna godina),  

2. Određuje aktivnosti i resurse: Preciziramo kako će se ciljevi ostvariti, navodimo 

konkretne projekte, programe, usluge i aktivnosti, te potrebne ljudske, financijske i 

materijalne resurse. 

3. Postavlja mjerila uspješnosti : Uspostavljamo pokazatelje po kojima će se mjeriti 

uspješnost i učinkovitost rada Poduzetničkog centra d.o.o., osiguravajući odgovornost 

i transparentnost. 

4. Služi kao alat za upravljanje i praćenje: Omogućujmo praćenje napretka u provedbi 

planiranih aktivnosti i po potrebi poduzimamo korektivne mjere. 

5. Osigurava transparentnost i komunikaciju: Služi nam kao sredstvo informiranja  - 

osnivača, partnera, korisnika i javnosti o očekivanim rezultatima i načinu rada 

Poduzetničkog centra d.o.o.  

Planirane aktivnosti, kao i očekivani rezultati u godini 2026. definirani su u zasebnom 

odjeljku Plana.  

 

2. Analiza postojećeg stanja  
 

KRATAK OSVRT NA REALIZACIJU PRETHODNOG PLANA RADA 

     

         U godini 2025. zaposlenici Poduzetničkog centra Erdut su zbog povećanog broja mjera, 

projektnih mogućnosti u poljoprivredi uglavnom bili fokusirani i radili na pomoći i pripremi 

projektnih prijedloga za poduzetnike – poljoprivrednike. Mogućnosti za povlačenje 

financijskih sredstava za pomoć pri samozapošljavanju također su bile u fokusu rada u dijelu 

poduzetništva i razvoja poduzetničke klime područja općine Erdut. 

Zaposlenici Poduzetničkog centra u 2025. godini radili su i na poslovima informiranja, 

savjetovanja i mentoriranja poduzetnika. 

Osim ovih aktivnosti, značajan dio rada tijekom 2025. odnosi se na pripremu projektnih 

prijedloga za osnivača – općinu Erdut, institucije i udruge koje djeluju na području općine 

Erdut. Detaljan opis ostvarenih rezultata bit će naveden u izvještaju o radu za 2025. godinu.  
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ANALIZA POTREBA PODUZETNIKA (MSP-OVA, OPG-OVA,) NA 

PODRUČJU OPĆINE ERDUT  

Analiza potreba poduzetnika i obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava na području općine 

Erdut ključna je za planiranje učinkovite potpore. Iako se specifične potrebe razlikuju ovisno 

o djelatnosti, ipak se mogu  identificirati  glavne kategorije potreba: 

 

I. Kategorija: Financije i pristup kapitalu 

Ovo je često najveća prepreka razvoju, posebno za OPG-ove i male poduzetnike. 

Potreba Opis/Kontekst 

Pristup 

kreditima 

Poteškoće s dobivanjem bankovnih kredita zbog nedostatka osiguranja plaćanja 

ili visokih kamatnih stopa. 

Subvencije i 

potpore 

Nedostatak informacija ili složenost prijava na EU fondove (npr. SP ZPP) i 

nacionalne potpore. 

Investicije 
Potreba za ulaganjem u modernizaciju opreme, mehanizacije i infrastrukture 

(npr. mehanizacija, oprema ). 

 

 II. Kategorija: Znanje, vještine i edukacija 

Poduzetnici u ruralnim sredinama često trebaju potporu u vještinama koje nisu izravno 

vezane uz primarnu proizvodnju. 

Potreba Opis/Kontekst 

Poslovne vještine 
Nedostatak znanja o financijskom planiranju, marketingu, izradi poslovnih 

planova i vođenju, ali i nedostatno usvajanje novih vještina i znanja. 

Digitalne 

vještine 

Korištenje  društvenih mreža za marketing, digitalizacija poslovanja i 

administrativnih procesa. 

Pristup 

savjetovanju 

Potreba za individualiziranim stručnim savjetovanjem (agronomska, pravna, 

financijska, računovodstvena ). 
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Potreba Opis/Kontekst 

Generacijska 

obnova 
Podrška prijenosu poslovanja i znanja na mlađe generacije (izazovi sukcesije). 

 

3. Ciljevi i mjere 

      Ciljevi programa rada lokalne razvojne agencije, kao što je Poduzetničko razvojni centar 

općine Erdut, mogu se podijeliti na nekoliko razina. Oni obuhvaćaju strateške, operativne i 

specifične ciljeve koji su usmjereni na poticanje gospodarskog rasta, poboljšanje kvalitete 

života i održivi razvoj lokalne zajednice. 

 

 

Poboljšanje 

konkurentnosti i poticanje 

zapošljavanja  

 

Održivi razvoj zajednice  

Primjena znanja i 

osiguranje višeg nivoa 

kompetencija, vještina i 

sposobnosti zaposlenika 

Poduzetničkog centra  

Cilj je unaprijediti 

poslovanje poduzetnika koji 

posluju na lokalnoj razini 

kako bi postali 

konkurentniji na širem 

tržištu.  

Kroz podršku 

poduzetnicima, 

Poduzetnički centar nastoji 

otvoriti nova radna mjesta i 

smanjiti broj nezaposlenih. 

Cilj je uravnotežiti 

ekonomski rast s ekološkom 

i socijalnom održivošću. To 

uključuje promicanje zelene 

ekonomije, zaštitu okoliša i 

poticanje kohezije i 

socijalne osjetljivosti. 

 

Cilj je usvajanje znanja i 

kompetencija koje će se 

kroz planirane aktivnosti i 

umrežavanje prenijeti 

poduzetnicima, lokalnoj 

samoupravi, obrazovnim 

institucijama i udrugama 

područja  
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4. Planirane aktivnosti 

Ključna područja djelovanja: 

A) Podrška poduzetnicima i informiranje 
 

CILJ: Poboljšanje konkurentnosti i poticanje zapošljavanja 

Aktivnost Opis Ciljana skupina 
Indikator 

rezultata 

Nadležnost  

Informiranje i 

savjetovanje 

Pružanje besplatnih 

informacija o oblicima 

poslovanja, poticajima, 

kreditiranju, poreznim 

olakšicama. 

Individualna 

savjetovanja. 

Poduzetnici 

početnici, 

postojeći MSP-

ovi. 

Broj održanih 

savjetovanja 

( 100 ), broj 

informiranih 

poduzetnika ( 

100 ). 

Svi 

zaposlenici  

Izrada poslovnih 

dokumenata 

Pomoć pri izradi 

poslovnih planova, 

analiza tržišta. 

Postojeći i novi 

poduzetnici. 

Broj 

izrađenih 

dokumenata  

( 5 ). 

Svi 

zaposlenici 

Administrativna 

podrška 

Pomoć pri registraciji, 

izmjenama, prijavi na 

nacionalne potpore. 

Poduzetnici 

početnici i 

poduzetnici u 

rastu i razvoju.  

Broj pruženih 

usluga ( 20 ). 

Svi 

zaposlenici  

 
 

 

B) Edukacija i jačanje kapaciteta 
 

CILJ: Poboljšanje konkurentnosti i poticanje zapošljavanja 
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Aktivnost Opis 
Ciljana 

skupina 

Indikator 

rezultata 

Nadležnost  

Organizacija 

edukacija/radionica 

Teme: Digitalni 

marketing, 

financije i 

računovodstvo, 

EU fondovi, 

liderske vještine,  

javna nabava. 

Poduzetnici 

(MSP), 

nezaposleni s 

poduzetničkim 

idejama. 

Broj održanih 

edukacija/radionica 

( 5 ), broj polaznika 

( 25 ). 

Svi 

zaposlenici  

Mentoring 

programi 

Pomoć pri 

provedbi 

odobrenih 

prijava 

Poduzetnici 

početnici, 

poduzetnici u 

rastu i razvoju  

Broj mentoriranih 

subjekata ( 10 ). 

Svi 

zaposlenici 

 

C) EU i Nacionalni fondovi / projektne aktivnosti 
 

CILJ: Poboljšanje konkurentnosti i poticanje zapošljavanja 

CILJ: Održivi razvoj zajednice 

Aktivnost Opis Ciljana skupina 
Indikator 

rezultata 

Nadležnost  

Priprema i 

provedba EU 

projekata 

Prijava vlastitih 

projekata (za 

razvoj Centra i 

infrastrukture) i 

projekata za 

općinu 

Erdut/partnere. 

Lokalna razvojna 

agencija, općina 

Erdut, lokalne 

institucije. 

Broj prijavljenih 

projekata ( 4 ), 

broj odobrenih 

projekata. 

Svi 

zaposlenici 

Savjetovanje za 

EU/Nacionalne 

natječaje 

Pomoć 

poduzetnicima u 

pripremi projektne 

dokumentacije i 

prijavi na 

natječaje. 

Poduzetnici, OPG-

ovi, Udruge. 

Broj prijavljenih 

projekata 

klijenata ( 10 ), 

iznos dobivenih 

bespovratnih 

sredstava. 

Svi 

zaposlenici 
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D) Promocija i umrežavanje (Networking) 
 

CILJ: Održivi razvoj zajednice 

 

CILJ: Primjena znanja i osiguranje višeg nivoa kompetencija, vještina i sposobnosti 

zaposlenika Poduzetničkog centra 

Aktivnost Opis Ciljana skupina 
Indikator 

rezultata 

Nadležnost  

Organizacija 

događanja  

Okrugli stolovi, 

konferencije, panel 

rasprave  

Poduzetnici, 

udruge, lokalna 

samouprava, 

institucije 

Broj 

organiziranih 

događanja ( 2 ) 

Svi 

zaposlenici 

Suradnja 

Poduzetničkog 

centra  

 

Suradnja s  drugim 

razvojnim agencijama, 

komorama, 

obrazovnim 

institucijama 

Potporne 

institucije, udruge 

u poduzetništvu, 

LAGovi, Urbana 

aglomeracija 

Osijek, HUP i 

HGK, projekt 

BOND IV. 

Broj sastanaka, 

suradnji ( 10 ) 

Svi 

zaposlenici 

Aktivno 

korištenje 

elektroničkih 

medija 

Aktivno korištenje web 

stranice i društvenih 

mreža za promociju 

rada i dijeljenje 

informacija 

Ukupno 

stanovništvo ne 

samo općine Erdut, 

svi zainteresirani 

dionici  

Broj objava ( 

100 ), broj 

pratitelja 

Facebook  ( 

1000 ). 

 

Svi 

zaposlenici 
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5. Organizacijska i kadrovska struktura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Poduzetničko – razvojni centar Općine Erdut lokalna razvojna agencija 

 

 

Skupština Društva – Načelnik Općine Erdut  
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Plan edukacije i usavršavanja zaposlenika 

CILJ: Primjena znanja i osiguranje višeg nivoa kompetencija, vještina i sposobnosti 

zaposlenika Poduzetničkog centra 

Zaposlenik Opis edukacije 

Bojana Orsić Strateško planiranje; Financijsko poslovanje poduzetnika 

Siniša Bulajić 

 

Javna nabava; Alati za upravljanje EU projektima 

Gordana Čer Krnjaić 
GDPR; Društvene mreže  

Vladimir Prodanović 
Financijsko poslovanje poduzetnika; Fiskalizacija 2.0.  

SVI ZAPOSLENICI  
Kibernetička sigurnost 

Plan zapošljavanja u 2026. godini  

•  Analiza trenutnog stanja: Procjena trenutne popunjenosti radnih mjesta, stope odlaska 

zaposlenika (fluktuaciju) i ključne pozicije za poslovne ciljeve. Trenutno je u Poduzetničkom 

centru Erdut zaposleno četiri osobe, tri s visokom stručnom spremom i jedna s višom 

stručnom spremom. Dvije osobe su po dobnoj strukturi mlađe, dvije su osobe čije se 

umirovljenje očekuje unutar tri do četiri godine. Sukladno navedenom u narednom 

vremenskom periodu bit će potrebno definirati i specificirati buduće potrebe za 

zapošljavanjem.  

•  Predviđanje budućih potreba: Na temelju poslovne strategije (širenje, novi projekti, 

umirovljenja), doći će do konstatacija koja će radna mjesta biti potrebna u budućnosti, s 

naglaskom na potrebne vještine i znanja budućih zaposlenika.  

Definiranje radnog mjesta i profila 

• Opis posla: Detaljni  zadaci, odgovornosti i mjesto posla u Poduzetničkom centru 

Erdut bit će definirani nakon što se utvrdi potreba za novim zapošljavanjem, odnosno 

ukoliko dođe do proširenja aktivnosti i područja rada Centra.  

• Profil kandidata: Jasna definicija potrebnih kvalifikacija, obrazovanje, radno 

iskustvo, te ključne kompetencije i poželjne osobine bit će definirane nakon što dođe 

do fluktuacije ili drugih nepredviđenih događaja kod zaposlenika ili ukoliko se ukaže 

potreba za proširenjem poslovanja temeljem odobrenih projektnih prijedloga.  
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6. Financijski plan 
 

• Planirani prihodi:  

Element planiranja Opis i cilj 

A. Aktivni projekti Projekt VETURISMO;  

B. Prihodi od osnivača 

– općine Erdut  

Planirani prihodi sukladno Odluci o osnivanju i Godišnjem 

programu rada koji je odobrio osnivač Poduzetničkog centra. 

C. Prihodi od prodaje 

usluga  

Naplata pripreme projekata za treće strane, odnosno za 

poduzetnike i druge kupce usluga koji nisu s područja općine 

Erdut.  

D. Ostali prihodi  Projekt Women business HUB 

 

• Planirani rashodi:  

Vrsta rashoda Opis i elementi planiranja 

Rashodi za 

zaposlene  

Planiranje neto plaća, poreza i doprinosa na i iz plaća, ostali rashodi za 

zaposlene. 

Materijalni 

rashodi  
Svakodnevni operativni troškovi, hladni pogon.  

Financijski 

rashodi i ostalo  

Naknade za vođenje računa, transakcije, konverzije valuta (posebno 

relevantno za EU projekte). Članarine strukovnim udruženjima, 

komorama, mrežama potpornih institucija. 

Amortizacija  
Temelji se na  nabavnoj vrijednosti i procijenjenom vijeku trajanja 

osnovnih sredstava, uključujući i ona nabavljena u tekućoj godini. 
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• Planirana ulaganja. 

Kategorija osnovnog 

sredstva 
Ulaganja 

Uredski namještaj 
Namještaj za urede – stolice; ormari za arhiviranje 

dokumenata. 

Informatička oprema  Računala. 

 
 

PRIJEDLOG PLANA TROŠKOVA ZA 2026. GODINU S PRIJEDLOGOM  

TROŠKOVA ZA 2027. I 2028. GODINU  

    Valuta: EURO  

REDNI 

BROJ 
NAZIV TROŠKA 

PLANIRANA 

VRIJEDNOST 

2026.godina 

PLANIRANA 

VRIJEDNOST 

2027.godina 

PLANIRANA 

VRIJEDNOST 

2028.godina 

I OSNOVNA SREDSTVA 12.000,00 6.000,00 6.000,00 

1 RAČUNALNA OPREMA   6.000,00 6.000,00 

2 UREDSKI NAMJEŠTAJ  12.000,00     

3 ULAGANJA U TUĐU IMOVINU        

II TROŠKOVI        

1 UREDSKI MATERIJAL 1.000,00 1.000,00 1.200,00 

2 MATERIJAL ZA ČIŠĆENJE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

3 OSTALI MATERIJALNI TROŠKOVI 500,00 500,00 500,00 

4 TROŠKOVI SITNOG INVENTARA 500,00 500,00 500,00 

5 TROŠKOVI ELEKTRIČNE ENERGIJE  1.000,00 1.000,00 1.500,00 

6 TROŠKOVI PLINA 4.500,00 5.000,00 5.000,00 

7 TROŠKOVI TELEFONA, INTERNETA, HOT SPOT 4.000,00 4.000,00 4.000,00 

8 OSTALE USLUGE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

9 POŠTANSKE USLUGE 200,00 200,00 200,00 

10 
USLUGE ODRŽAVANJA I NADOGRADNJE WEB 

STRANICE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

11 USLUGE ZAŠTITE NA RADU 500,00 500,00 500,00 

12 USLUGE WEB SJEDIŠTA - HOSTING 200,00 200,00 200,00 

13 USLUGE PROMIDŽBE, REKLAME I SAJMOVA  1.000,00 1.000,00 1.000,00 

14 TROŠKOVI DRUGIH DOHODAKA  1.000,00 1.000,00 1.000,00 

15 KONZULTANTSKE, SAVJETNIČKE I DRUGE USLUGE 2.000,00 5.000,00 5.000,00 

16 KNJIGOVODSTVENE USLUGE 3.900,00 3.900,00 3.900,00 

17 ZAKUPNINA OPREME  2.000,00 2.000,00 2.500,00 
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18 OSTALE INTELEKTURALNE USLUGE  1.000,00 1.000,00 1.000,00 

19 ODVOZ SMEĆA 200,00 200,00 250,00 

20 VODA I ODVODNJA  400,00 400,00 500,00 

21 OSTALE USLUGE 200,00 200,00 250,00 

22 TROŠAK NETO PLAĆE  90.000,00 91.000,00 92.000,00 

23 TROŠAK POREZA I DOPRINOSA IZ PLAĆE 29.000,00 30.000,00 31.000,00 

24 TROŠAK POREZA I DOPRINOSA NA PLAĆE 20.000,00 21.000,00 22.000,00 

25 TROŠKOVI PREHRANE RADNIKA  4.800,00 4.800,00 4.800,00 

26 DAR DJETETU DO 15 GODINA STAROSTI  400,00 400,00 400,00 

27 AMORTIZACIJA  21.000,00 22.000,00 23.000,00 

28 DNEVNICE ZA SLUŽBENI PUT U ZEMLJI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

29 DNEVNICE SLUŽBENOG PUTA U INOZEMSTVU 1.000,00 1.500,00 1.500,00 

30 
NAKNADA ZA UPOTREBU PRIVATNOG AUTOMOBILA 

U SLUŽBENE SVRHE 3.000,00 3.000,00 3.000,00 

31 TROŠKOVI NOĆENJA 500,00 1.000,00 1.500,00 

32 OSTALI TROŠKOVI NA SLUŽBENOM PUTU 500,00 700,00 1.000,00 

33 TROŠKOVI PRIJEVOZA NA POSAO I S POSLA 3.000,00 3.000,00 4.000,00 

34 PRIGODNE GODIŠNJE NAGRADE 2.100,00 2.100,00 2.100,00 

35 JUBILARNE NAGRADE 300,00 300,00 500,00 

36 STIPENDIJE 2.200,00 2.200,00 2.200,00 

37 TROŠKOVI REPREZENTACIJE U DAROVIMA 2.500,00 2.500,00 2.500,00 

38 50% OD SVIH NETO TROŠKOVA REPREZENTACIJE 2.500,00 2.500,00 2.500,00 

39 PREMIJE OSIGURANJA 1.100,00 1.100,00 1.100,00 

40 BANKARSKE USLUGE 500,00 500,00 500,00 

41 ČLANARINE HGK, LAG, HUP 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

42 
TROŠKOVI STRUČNOG OBRAZOVANJA I 

USAVRŠAVANJA 1.000,00 1.000,00 2.000,00 

43 TROŠKOVI STRUČNE LITERATURE 500,00 500,00 600,00 

44 UPRAVNI SUDSKI TROŠKOVI I TAKSE 300,00 300,00 500,00 

45 TROŠKOVI LIJEČNIČKIH PREGLEDA  1.000,00 0,00 1.000,00 

46 DAROVANJE ZA OPĆE KORISNE NAMJENE 0,00 0,00 0,00 

47 OSTALI TROŠKOVI PROVEDBE PROJEKTA EU  30.000,00 22.000,00 5.000,00 

  TROŠKOVI  247.300,00 247.000,00 239.700,00 

  PLAN ZA 2026.  GODINU  I+II 259.300,00 253.000,00 245.700,00 
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Prihodi su planirani prema slijedećim vrstama:  

 

 

7. Praćenje, evaluacija i izvještavanje 
 

Praćenje i evaluacija plana rada ključni su za dokazivanje vrijednosti, učinkovitosti i 

transparentnosti potporne institucije. 

Sustav praćenja i evaluacije mora biti integriran u svakodnevni rad i usmjeren na mjerljive 

rezultate. Praćenje rada i poslovanja Poduzetničko – razvojnog centra općine Erdut lokalne 

razvojne agencije d.o.o. odvija se kontinuirano, a evaluacija rada je periodična. 

A. Praćenje 

• Evidencija aktivnosti: Redovito bilježenje svih izlaznih podataka, broj savjetovanja, 

broj polaznika, broj natječaja unutar internog sustava jednostavne baze podataka. 

• Financijsko praćenje: Usklađivanje izvršenih prihoda i rashoda s planom rada,  

mjesečni izvještaji o utrošku financijskih sredstava – transparentan rad i praćenje 

prihoda i troškova na razini mjeseca; praćenje na razini godine. 

• Izvješća zaposlenika : Svaki zaposlenik podnosi kratko izvješće o izvršenju 

planiranih aktivnosti i postignutim rezultatima. 

B. Evaluacija  

Analiza rezultata temeljem prikupljanih  podataka. Ključni elementi analize su:  

• Ciljevi i rezultati: Jesu li postavljeni ciljevi ostvareni? Koliko je poduzetnika uspjelo 

zahvaljujući Poduzetničkom centru? 

• Kvaliteta i opseg usluga: Pruža li Poduzetnički centar usluge koje poduzetnicima 

trebaju, kao što su informiranje ili savjetovanje? 

Valuta: EURO 

REDN

I 

BROJ

NAZIV PRIHODA

PLANIRANA 

VRIJEDNOST 

2026.godina

PLANIRANA 

VRIJEDNOST 

2027.godina

PLANIRANA 

VRIJEDNOST 

2028.godina

I

PRIHODI OD PRODAJE USLUGA NA DOMAĆEM 

TRŽIŠTU 40.000,00 45.000,00 45.000,00

II PRIHODI OD DOTACIJA-OPĆINA ERDUT 180.000,00 180.000,00 180.000,00

III PRIHODI OD DOTACIJA-OSTALI 2.000,00 2.000,00 2.000,00

IV PRIHODI - RAD NA EU PROJEKTIMA 45.000,00 35.000,00 30.000,00

PROJEKT WBH 20.000,00 20.000,00 20.000,00

NOVI PROJEKTNI PRIJEDLOZI 25.000,00 15.000,00 10.000,00

PLAN ZA 2026. GODINU - UKUPNO PRIHODI 267.000,00 262.000,00 257.000,00
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• Ekonomska efikasnost: Je li omjer uloženih sredstava i dobivenih rezultata (npr.  

pokrenutih obrta) pozitivan? 

• Doprinos i dodana vrijednost: Kakvu dodanu vrijednost Centar unosi u 

poduzetničku ekosustav?  

Godišnje izvješće o radu: Dokument koji uspoređuje planirane ciljeve s ostvarenim 

rezultatima u svim kategorijama poslovanja Ovaj izvještaj podnosi se osnivaču – općini Erdut 

i javno objavljuje putem web stranice Poduzetničkog centra Erdut. 
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8. ZAKLJUČAK  
 

     Predstavljeni Plan rada za 2026.godinu pruža koherentan i ambiciozan okvir djelovanja 

naše potporne institucije, čvrsto utemeljen u potrebama lokalne zajednice, s posebnim 

naglaskom na osnaživanje malih poduzetnika i poljoprivrednih gospodarstava. Temeljna 

misija institucije – stvaranje poticajnog okruženja za rast, inovacije i održivost – prožima sve 

definirane aktivnosti, od savjetodavnih usluga i edukacija do projektnog posredovanja i 

mrežnog povezivanja. 

Kroz provedbu specifičnih mjera, poput mentorstva kod provedbe odobrenih projekata Centar 

izravno odgovara na aktualne tržišne izazove i potrebe poduzetnika područja. Fokus na 

sinergiji između poljoprivrednog sektora (proizvodnja) i malog poduzetništva (prerada, 

usluge, turizam) ključan je za postizanje dodane vrijednosti i povećanje otpornosti lokalne 

ekonomije. 

Uspješna realizacija ovog Plana rada mjerit će se ne samo brojem održanih radionica ili 

dodijeljenih potpora, već prvenstveno kroz konkretan učinak: povećanje konkurentnosti naših 

korisnika, otvaranje novih radnih mjesta te, dugoročno, smanjenje depopulacije ruralnih 

područja. 

Zaključno, ovaj dokument nije samo formalni pregled aktivnosti, već jasan putokaz prema 

unaprjeđenju rada Centra. Predanost naše institucije implementaciji ovih ciljeva jamči da će 

mali poduzetnici i poljoprivrednici u našoj općini imati pouzdanog partnera spremnog pružiti 

ne samo podršku, već i stvarne alate za uspjeh i rast. 

 


